
  

 

 

 

 

 

2025 年１月 10 日  

各  位 

会 社 名 株式会社タイミー 

代 表 者 名 代表取締役 小川 嶺 

(コード番号：215A 東証グロース） 

問 合 せ 先 取締役 CFO  八木 智昭 

TEL. 03-6822-3013 

 

 

よくある質問と回答（2025 年 1月） 
 

 

平素よりご愛好いただきありがとうございます。足元で投資家様からいただいた主な質問とその回答に

ついて下記の通り開示いたします。 

本開示は投資家様への情報発信強化とフェア・ディスクロージャーを目的にしております。回答内容に

ついては、時点のずれによって多少の齟齬が生じる可能性がある点ご了承ください。 

以 上 

  



  

 

Q1. 競争環境に変化はありますか。  

 

FY24/10 3Q決算からのアップデートとして、2024年 10月にディップ社が「スポットバイトル」をリリースさ

れております。また、リクルートホールディングス社につきましては、2024 年 11 月の決算説明会にて、昨年

秋を予定していた「タウンワークスキマ」のリリースを延期される旨をコメントされたと認識しております。 

 

競争環境としては、引き続き①人が集まる、②ワーカーの働きぶりが良い、③営業による手厚いサポートと

いった弊社の優位性は揺らいでおらず、本邦 No.1 スキマバイトサービスの地位は不変と考えております。 
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Q2. FY25/10 の業績予想のレンジの上限と下限はそれぞれどのように理解すればいいでしょうか。 

 

レンジの上限は通常シナリオで、①現時点で発現していない競争環境の更なる悪化と②サービス不正利用防

止の対応強化における影響度の更なる悪化の二つのダウンサイドリスクを勘案するため、レンジの下限を設

定しております。 

 

二つのダウンサイドリスクのうち、競争環境の激化を相対的に重く見積もっております。レンジ上限におい

ても、FY24/10 3-4Q のマクロ環境が引き続き継続する前提としており、飲食業界の回復等は織り込んでおり

ません。  
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Q3. FY25/10 の業績予想の前提として、平均テイクレートは”保守的に緩やかな下落で計画”とありますが、

具体的にどの程度の下落を織り込んでいるのでしょうか。 

 

具体的な数値は非開示となりますが、これまでも高位で安定して推移してきたことから、数 pt 単位の下落は

想定しておりません。 
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Q4. サービス不正利用防止の取り組みが FY25/10 の業績予想へ与える影響として、小規模クライアントのコ

ンバージョン悪化による売上高の減少とありますが、具体的にどういうことでしょうか。 

 

新規事業者はタイミーのアカウントを開設するにあたり、公的書類の提出等が必須となります。アカウント

開設に至るまでの工程にひと手間追加されたことにより、一部の新規事業者の離脱（=コンバージョンの悪化）

を想定しております。 

 

また、FY25/10 においては既存事業者の実態の再確認をし、確認が取れなかった事業者の求人掲載を停止して

おり、これによるコンバージョンの悪化も想定しております。 

 
 

Q5. FY25/10 の業績予想におけるワーカー・クライアントマーケティングへの投資はどのように考えればよい

でしょうか。 

 

売上高比は FY24/10 より数 pt 程度低減する想定です。各マーケティング費用は四半期単位ではなく年間を通

じてワーカーとクライアントのバランスを見ながら使い分けて投資をするため、それぞれの比率は FY24/10の

各四半期実績の割合とは異なります。 

 

なお、FY25/10 の各四半期での費用の使い方、利益水準は以下の想定です。 

[1Q] 年末年始は繁忙期のため、稼働率維持のためにワーカーマーケティングに積極的に投資。営業利益率は

例年通り、相対的に低くなる。  

特に FY25/10 1Qは売上高比でも昨年 1Qより積極的にワーカーマーケティングへの投資を行う予定で営業利益

率は昨年対比同程度。 

 

[2Q] マーケティング投資は閑散期により少なく済み、営業利益率は改善。 

 

[3-4Q] 1Q に投資したワーカーマーケーティングで獲得したワーカーの継続稼働により、必要なマーケティン

グ投資も抑えられ、順調に営業利益を積み上げ。1Q で先行投資を行っており、上半期では利益率の昨年対比

改善は僅かにとどまるが、3-4Q を通じて利益率が改善していき、昨年対比でも利益率が改善し年間ベースで

も利益率の改善となる見込み。 
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Q6. 営業利益率の長期目標として 30-40%を掲げていますが、達成の時期はいつ頃でしょうか。 

 

具体的な時期は非開示となります。コストを抑えれば利益率を大幅に上昇させることは可能ですが、トップ

ライン成長を目的に事業への再投資を行いつつ、利益は着実に増加、利益率も毎年数 pt 程度改善させていく

方針となっております。 
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Q7. その他の業界の内訳はどのようになっていますか。 

 

2024 年 10 月の 1 ヵ月間の募集人数を基にすると、全体の約 13%がその他の業界になります。その中で、ホテ

ルは約 8%となり、その他の業界の 6 割以上を占めております。 
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Q8. 103 万の壁（所得税）、106 万の壁（社会保険）に関する政策の変更はタイミー事業にどのように影響し

ますか。 

 

103 万の壁につきましては、ポジティブな影響があると捉えております。 

103 万の壁を背景とした働き控えが減少することで、労働市場のパイの拡大が期待でき、新しい働き方として

認知が拡大しているタイミーでの稼働回数が増加する可能性があると考えております。 

 

106 万の壁につきましては、ほぼ影響はないと捉えております。 

年収要件(106 万円)や企業規模要件（従業員数 51 人以上）の引き下げ・撤廃は社会保険加入要件の一つであ

り、所定労働時間が週 20 時間以上といった基準は引き続き残ることがその理由となります。 
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Q9. FY24/10 4Q 決算時点の登録ワーカー数、登録クライアント事業所数、稼働実績のあるワーカー（アクテ

ィブワーカー）の累積人数はいくつですか。 

 

登録ワーカー数は 950 万人、登録クライアント事業所数は 31.6 万拠点、稼働実績のあるワーカー（アクティ

ブワーカー）の累積人数は 1,382 千人となっております。 

 

※上記の数字は、会社 HP にて開示しております「2024 年 10 月期 通期決算説明資料（Appendix あり）」の

Appendix にて開示しております。 

※なお、2025年 1月 8日に、登録ワーカー数は 1,000万人を突破（2024年 12月時点）した旨を開示しており

ます。 
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