
2025 年１月 28 日 

各 位 

会 社 名 株式会社ウイルコホールディングス 

代表者名 代表取締役社長 若林 圭太郎 

       （コード：7831 スタンダード市場） 

問合せ先 取締役 大槻 健 

         （TEL．076-277-9811（代表）） 

 

（訂正）「改善計画・状況報告書」の公表に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年１月 24 日 18 時 00 分に発表した表記開示資料について訂正がありましたのでお知ら

せします。 

 

記 

１．訂正箇所 

    「改善計画・状況報告書」 31～32 ページ 

      Ｖ．改善措置 ３．内部通報制度の実効化 （１）社外通報窓口の再設置 

 

２．訂正事項 

 

 （１）【訂正前】  

 

   ① パンフレット （B５二つ折り） 

 

          空欄 

 

   ② コンプライアンスカード（名刺サイズ） 

 表面は、通報先となる社外の法律事務所の電話番号及び電子メールアドレスを記載しておりま 

す。裏面にはコンプライアンス・セルフチェック質問項目を記載することで、従業員が自身のコ 

ンプライアンス意識について、常に自問自答することが可能となります。コンプライアンスカー 

ドは、社員証フォルダーに入れて常に携帯することにより、いつでも、迅速に通報窓口へ連絡す 

ることが可能となります。 

     

       （表面）                 （裏面） 

   

          空欄                   空欄 

 

  

 

 

 



（２）【訂正後】  

 

   ① パンフレット （B５二つ折り） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



② コンプライアンスカード（名刺サイズ） 

表面は、通報先となる社外の法律事務所の電話番号及び電子メールアドレスを記載しておりま 

す。裏面にはコンプライアンス・セルフチェック質問項目を記載することで、従業員が自身のコ

ンプライアンス意識について、常に自問自答することが可能となります。コンプライアンスカー 

ドは、社員証フォルダーに入れて常に携帯することにより、いつでも、迅速に通報窓口へ連絡す

ることが可能となります。 

     

        （表面）                 （裏面） 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


