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2025 年１月 28 日 

各 位 

会 社 名 富 士 ソ フ ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 代表取締役 社長執行役員 坂 下  智 保 

（コード番号：9749 東証プライム市場） 

問 合 せ 先 経営財務部長 小 西  信 介 

（TEL. 045-650-8811） 

 

 

（変更）「2024年 12月期配当予想の修正（無配）及び 

株主優待制度の廃止に関するお知らせ」の一部変更に関するお知らせ 

 

当社は、2024 年８月８日に公表いたしました「2024 年 12 月期配当予想の修正（無配）及び株主優待制度の廃止に関す

るお知らせ」において、FK株式会社（以下「公開買付者」といいます。）による当社の普通株式及び新株予約権に対する公

開買付けが成立することを条件に、2024 年２月 14 日付で公表いたしました 2024 年 12 月期の配当予想を修正し、2024 年

12 月期の期末配当を行わないこと、及び 2024年 12 月期より株主優待制度を廃止することを決議しておりました。 

公開買付者による当社の普通株式及び新株予約権に対する公開買付けのうち、第２回公開買付けは本日時点においても

継続しているものの、第１回公開買付けは 2024 年 11 月５日をもって成立しており、また、買付け等の価格は、第１回公

開買付け（普通株式１株につき、8,800 円）及び第２回公開買付け（普通株式１株につき、9,451 円）のいずれについても、

2024年 12月期の期末配当を行わないことを前提として総合的に判断・決定されたものであること等を踏まえ、本日開催の

取締役会において、公開買付者による第２回公開買付けの成否にかかわらず、2024年 12月期の期末配当を行わず、また、

2024 年 12 月期より株主優待制度を廃止することを改めて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

１．配当予想の修正について 

（１）配当予想の修正の理由 

当社は、2024 年８月８日開催の取締役会において、公開買付者による公開買付けが成立することを条件に、2024 年

２月 14 日付で公表いたしました 2024 年 12 月期の配当予想を修正し、2024 年 12 月 31 日を基準日とする期末配当を

行わないことを決議いたしました。 

公開買付者による公開買付けのうち、第２回公開買付けは本日時点においても継続しているものの、第１回公開買

付けは 2024 年 11 月５日をもって成立しており、また、買付け等の価格は、第１回公開買付け（普通株式１株につき、

8,800 円）及び第２回公開買付け（普通株式１株につき、9,451 円）のいずれについても、2024 年 12 月期の期末配当

を行わないことを前提として総合的に判断・決定されたものであることを踏まえ、本日開催の取締役会において、第

２回公開買付けの成否にかかわらず、2024 年 12 月期の期末配当を行わないことを決議いたしました。これにより、

2024 年 12 月期の期末配当は、2024 年８月８日に公表したとおり、無配となります。 

 

（２）配当予想の内容 

配当予想の内容については、2024 年８月８日に公表したものから、修正はありません。 

 
１株当たり配当金 

中間 期末 年間 

2024 年２月 14 日公表予想 42 円 00 銭 42 円 00 銭 84 円 00 銭 

2024 年８月８日公表予想  ０円 00 銭 42 円 00 銭 

2024 年 12 月期実績 42 円 00 銭   
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2023 年 12 月期実績 68 円 00 銭 34 円 50 銭 102 円 50 銭 

 

２．株主優待制度の廃止について 

当社は、2024年８月８日開催の取締役会において、公開買付者による公開買付けが成立することを条件に、2024年

12 月期より株主優待制度を廃止することを決議いたしました。公開買付者による公開買付けのうち、2024年 11 月５

日をもって成立した第１回公開買付けに応募した当社株主の皆様は、2024 年 12 月期より株主優待制度が廃止される

ことを想定していたと考えられることや、公開買付者による第２回公開買付けは本日時点においても継続している

ことを踏まえ、本日開催の取締役会において、第２回公開買付けの成否にかかわらず、2024 年 12 月期より株主優待

制度を廃止することを決議いたしました。これにより、2024 年８月８日に公表したとおり、2023年 12 月末時点での

株主優待対象の株主の皆様に対する株主優待をもちまして、当社の株主優待制度は廃止となります。 

以上 


