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問合せ先 常務執行役員経営企画部長 深山 孝夫 

（T E L． 0 4 3 - 3 0 6 - 2 1 2 1） 

長期ビジョンおよび第20次中期経営計画における財務ＫＰＩの見直しに関するお知らせ 

 

株式会社京葉銀行（頭取 熊谷 俊行）は、2024 年 3 月 28 日に公表しました「長期ビジョン  

および第 20 次中期経営計画における財務ＫＰＩ」について、下記のとおり見直しましたので  

お知らせいたします。 

記 

１．見直しの理由 

次世代勘定系システムの稼働を含め第 20 次中期経営計画が順調に推移していることに加え、 

これまで計画に織り込んでいなかった日本銀行の政策変更による影響などを踏まえ、連結当期純利益

などの財務ＫＰＩを上方修正いたします。 

 

２．長期ビジョンおよび第 20次中期経営計画における当行の成長戦略 

長期ビジョンにおいては、社会価値と経済価値の両立をテーマに、当行グループが創立 90 周年に

目指す姿である「お客さま満足度№１のソーシャル・ソリューショングループ」の実現に向け、

経営資源の次世代化により、社会課題の解決力を強化しております。 

第 20 次中期経営計画においては、長期ビジョンのフェーズ１として、社会課題の解決力強化に

向けた成長エンジンの再構築を図る３年間と位置づけ、次世代勘定系システムの稼働を起点に、

オムニチャネルの進化、業務プロセスの解体・再構築、人的資本投資の拡大に取り組んでおります。 

引き続き、経営資源の次世代化を加速させることで、すべてのステークホルダーのエンゲージ

メント向上と、京葉銀行グループの企業価値向上を一層進めてまいります。 

  



３．見直しの内容 

【財務ＫＰＩ】 

第 20次中期経営計画 

（2026年度） 

長期ビジョン 

（2032年度） 

当初 修正後 当初 修正後 

資本 

効率性 
連結ＲＯＥ＊ 4％ 5.5％ 6％ 8％以上 

収益性 連結当期純利益 120億円 160億円 200億円 300億円以上 

健全性 連結自己資本比率 10％台 変更なし 10％台 変更なし 

 ＊株主資本ベース 

 

【参考】財務ＫＰＩのロードマップ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 


