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配当方針の変更（累進配当の導入）に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、配当方針を下記の通り変更し、累進配当（※）を導入するこ

とを決議いたしましたので、お知らせいたします。なお、変更後の配当方針は 2025 年 3 月期より適用

いたします。 

※「累進配当」とは原則として減配せず、配当の維持もしくは増配を行う配当政策。 

 

記 

１． 変更内容（下線部が変更箇所） 

（変更前） 

利益配分につきましては、企業価値の向上を図り、かつ企業体質の強化に努め、株主の皆様の期

待にお応えできるように経営成績を反映し、配当性向 30%程度を目安に適正な利益還元を継続して

いきたいと考えております。 

 

（変更後） 

利益配分につきましては、企業価値の向上を図り、かつ企業体質の強化に努め、株主の皆様の期

待にお応えできるように配当性向 30％程度を基準とし、業績向上に応じて増配を行う累進配当を継

続していきたいと考えております。 

 

２． 変更理由 

当社は 1993 年に日本証券業協会に店頭登録して以来、一度も減配することなく安定配当を維持し

つつ、近年は配当性向 30％程度を基準に徐々に株主還元を強化してまいりました。 

今般、株主還元の一層の充実を念頭に、安定的、継続的に配当するにとどまらず、成長に応じて積

極的に増配を行う累進配当とする方針といたしました。 

 

以 上 

 


