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新経営体制について
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新経営体制（主な異動）
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日揮ホールディングス

日揮グローバル

代表取締役会長CEO
佐藤 雅之

代表取締役社長COO
石塚 忠

取締役副社長執行役員CFO
寺嶋 清隆

現行 本年4月1日以降
代表取締役会長兼社長CEO
 佐藤 雅之

3月末日付退任
石塚 忠

代表取締役副社長執行役員CFO
寺嶋 清隆

代表取締役社長執行役員 
Farhan Mujib

副社長執行役員
(Managing Director, JGC ASIA PACIFIC)

林 晃光

副社長執行役員
佐藤 諭志

副社長執行役員
(President and CEO, 
JGC Gulf International)

近藤 明

代表取締役副社長執行役員
山田 昇司

4月1日～取締役アドバイザー、6月末日を
もって退任 
Farhan Mujib

副社長執行役員
佐藤 諭志

代表取締役社長執行役員
山田 昇司

取締役※

副社長執行役員
桜井 宏司

常務執行役員6名（EPCプロジェクト経験者）

現行 本年4月1日以降

※定時株主総会で決議
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今後のEPC事業の管理体制
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 当社グループのEPC事業における強固な完遂文化やリスク管理思想は、EPC事
業会社の役員・社員に浸透し伝承。EPC事業各社において、新たな経営チー
ムと強靭な組織で対応

 日揮ホールディングスは、グループの経営戦略と経営資源の最適化が主な
役割（持株会社化した理念は変わらず、従前通り）

 EPC事業の遂行・管理は、日揮グローバル社長の山田、日揮社長の山口が
けん引

 日揮グローバルは、社長と２名の副社長、EPCプロジェクト出身である６名
の常務執行役員が、海外EPCプロジェクトの遂行・管理をリード

 主要なEPC案件を対象に、案件選別や遂行段階などで、日揮ホールディング
スが効果的に関与し、サポートするガバナンス体制を継続し、適宜見直し
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