
                                          

1/3 

2025年２月 12日 

各  位 

会 社 名  ＧＭＯ ＴＥＣＨ株式会社  

代 表 者 名  代表取締役社長ＣＥＯ 鈴木明人 

   （コード：6026 東証グロース） 

問 合 せ 先   執 行 役 員ＣＦＯ 本堂宏樹 

（TEL：03-5489-6370） 

 

 

剰余金の配当（増配）、配当の方針ならびに 

株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2025年２月 12日開催の取締役会において、以下のとおり、2024 年 12月期配当、2025年度か

らの配当の方針、ならびに株主優待制度の変更について決議しましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１. 2024年 12月期（2024年 1月 1日～2024年 12月 31日）配当 

（1）配当の内容 

① 普通株式 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2024 年５月８日公表） 

前期実績 

（2023 年 12 月期） 

基 準 日 2024 年 12 月 31 日 2024 年 12 月 31 日 2023 年 12 月 31 日 

１株当たり配当金 307 円 09 銭 293 円 06 銭 184 円 48 銭 

配当金総額 325 百万円 － 196 百万円 

効力発生日 2025 年３月 21 日 － 2024 年３月 22 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

② A種種類株式 

 決  定  額 直近の配当予想 
前期実績 

（2023 年 12 月期） 

基 準 日 2024 年 12 月 31 日 同左 2023 年 12 月 31 日 

１株当たり配当金 250,000 円 00 銭 － 313,698 円 63 銭 

配当金総額 13 百万円 － 17 百万円 

効力発生日 2025 年３月 21 日 － 2024 年３月 22 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 
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（2）理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要な経営課題の一つとして認識しております。普通株式に関

しては、配当性向 50%を基準としており、2024年 12月期の配当金については上記のとおり決定いた

しました。 

A 種種類株式に関しては、2022 年８月４日付公表の発行要項に基づき、優先配当金を支払うもの

であります。 

 

２. 2025年度からの配当の方針 

（1）2025年度からの配当方針の内容 

当社は、これまで配当性向 50％を基準として、業績に連動した配当を継続的に行ってまいりまし

たが、2025 年 12 月期より、配当性向 65%以上を基準とします。 

 

（2）理由 

当社は、持続的な成長と安定した株主還元の両立を経営の重要課題と位置づけております。近年の

当社事業基盤の拡大によって今後も利益成長を見込んでいることをふまえ、投資家にとってより魅

力的な投資対象となるよう、本方針を決定いたしました。 

 

（3）本方針の開始の時期 

進行期である 2025 年 12 月期より適用します。次回期末配当の基準日は、2025 年 12 月 31 日とな

ります。 

 

３. 株主優待制度の変更の理由 

（1）株主優待制度の変更内容 

変更前 変更後 

①  

GMO クリック証券における当社株式の買付について、10,000 円を上限に対象期

間中に生じた買付手数料をキャッシュバック 

変更なし 

②  

GMO クリック証券における取引手数料について、100 株以上保有株主様は 1,000 

円を上限に、500 株以上保有株主様は 3,000 円を上限に、対象期間中に生じた取

引手数料相当額をキャッシュバック 

廃止 

③ 

当社 MEO Dash！by GMO 各種プラン利用料金を税抜価格より 10%お値引き 

（100 株以上保有株主様は取引額上限 30 万円/半年まで、500 株以上保有株主

様は取引額上限なし） 

※MEO Dashboard byGMOをはじめすべての当社 MEO製品が対象 

変更なし 

   ※株主優待の割当条件(継続保有)に変更はございません 

 

（2）株主優待制度の変更の理由 

株主優待制度の利用の状況を鑑み、利用が比較的に限定的な制度については見直すことを決定し

ました。 
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（3）株主優待制度の変更時期 

2025年 6月末日を基準日とする株主優待制度から変更いたします。 

 

以 上 


