
 
 

 2025 年 2 月 13 日 

各 位 

会社名 株 式 会 社 C A C  H o l d i n g s 
代表者名 代表取締役社長 西 森 良 太 
 （証券コード 4725 東証プライム市場） 

問合せ先 財務戦略部長 稲 岡 正 孝 
 （電話 03-6667-8070） 

 

 

当社は、2025 年 2 月 13 日開催の取締役会において、2025 年 3 月 27 日開催予定の当社定時株主総会に

下記のとおり剰余金の配当案を付議することを決議いたしましたのでお知らせいたします。 

また、2025 年 12 月期の配当予想につきましても、併せてお知らせいたします。 

 

記 

 
１．剰余金の内容 

 （１）配当（増配）の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2024 年 2 月 13 日公表） 

前期実績 

（2023 年 12 月期） 

基 準 日 2024 年 12 月 31 日 2024 年 12 月 31 日 2023 年 12 月 31 日 

１株当たり配当金 50 円 40 円 40 円 

配当金総額 872 百万円 － 696 百万円 

効力発生日 2025 年 3 月 28 日 － 2024 年 3 月 28 日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

（注）配当金総額は、百万円未満の端数を切り捨てて表示しております。 

 

（２）理由 

（参考）年間配当の内訳 

当社は、株主に対する利益還元を経営上の重要課題と位置付けており、現在進行中の中期経営計画期

間の 2 年目以降である 2023 年 12 月期から 2025 年 12 月期においては、株主還元の姿勢をより明確にす

るため、配当金額は DOE（自己資本配当率）※ 5％水準を目指すことを基本方針とし、各期の業績や経済

情勢も勘案しながら決定しております。上記基本方針に基づき 2024年 12月期の期末配当は 1株当たり 40

円を予定しておりましたが、2024 年 12 月期通期の業績および財務状況等を総合的に勘案し、期末配当を

１株当たり 10 円増配の 50 円とすることといたしました。 

 

※DOE（自己資本配当率）＝配当金総額 ÷（（期首自己資本＋期末自己資本）÷２） 

 

 1 株当たり配当金 

基 準 日 第 2 四半期末 期 末 年 間 

当    期    実    績 40 円 50 円 90 円 

前 期 実 績

（ 2023 年 12 月 期 ）  
40 円 40 円 80 円 

2024 年 12 月期剰余金の配当(増配)及び 

2025 年 12 月期の配当予想に関するお知らせ 



 
 

２．2025 年 12 月期の配当予想 

本日公表した決算短信に記載の 2025年 12月期の連結業績予想及び株主還元に関する基本方針 DOE

（自己資本配当率）※ 5％水準を踏まえ、1 株当たり年間配当金につきましては 2024 年 12 月期と比較して

1 株当たり 10 円増配の 100 円（第 2 四半期末 50 円、期末 50 円）を予定しております。 

 

※DOE（自己資本配当率）＝配当金総額 ÷（（期首自己資本＋期末自己資本）÷２） 

 

 

（参考）1 株当たり配当金の推移 

 

 
以上 

 第 2 四半期末 期末 年間 DOE 

2022 年 12 月期（実績） 30 円 30 円 60 円 3.4％ 

2023 年 12 月期（実績） 40 円 40 円 80 円 4.6％ 

2024 年 12 月期（予定） 40 円 50 円 90 円 4.5％ 

2025 年 12 月期（予想） 50 円 50 円 100 円  4.7％ 


