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株主還元方針の変更（DOE指標導入）に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年 2 月 13 日開催の取締役会において、株主還元方針の変更について以下のとおり決議いた

しましたので、お知らせいたします。 

記 

1． 株主還元方針の変更 

（1）変更の理由 

   当社は、企業価値の持続的な向上と株主に対する利益還元を経営の重要政策として位置づけており、 

「総還元性向 30％以上」を基準として、継続的かつ安定的に株主への還元を実施してまいりました。ま

た、内部留保資金につきましては、経営財務の安定性を確保するとともに、中長期的な企業価値の向上

および将来的な新たな価値の創出を目的として、研究開発や設備投資等にも有効活用しております。 

今般、当社の企業価値を持続的に向上させていくためには、将来の事業成長のために必要な内部留保 

の充実も考慮しつつ、株主還元を更に充実させ安定的な配当を行っていくことが重要と考え、株主還元

方針の変更を行うことといたしました。 

 

（2）変更の内容 

変更前 変更後 

当社は、財務安定性の確保及び将来の事業成長の

ために必要な内部留保の充実を考慮しつつ、総還

元性向 30％以上を目安に、安定的かつ財務状況に

応じた配当を実施することを基本方針といたしま

す。 

当社は、財務安定性の確保及び将来の事業成長の

ために必要な内部留保の充実を考慮しつつ、「連

結自己資本配当率（DOE）(※)」4.0％以上（安

定した利益配分の指標）を目安に、安定的かつ財

務状況に応じた配当を実施することを基本方針

といたします。 

   ※連結自己資本配当率(DOE)＝(年間配当総額÷連結自己資本)×100 

 

2． 適用時期 

2025 年 5 月期より適用いたします。 

 

（参考） 

2025 年 5 月期の配当は、現時点で 1 株当たり年間 43 円（DOE4.0%）を計画しております。 

 

※上記配当計画は、発表日現在において入手可能な情報に基づき作成したものであり、今後様々な要因により計画数値と異なる可

能性があります。 

 

以上 


