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2025年２月14日 

各      位 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ 

        
 
当社は、2025年 2月14日開催の取締役会において、最近の業績の動向等を踏まえ、以下のとおり、2024年

11月 14日に開示した2025年３月期（2024年４月１日～2025年３月31日）の通期における連結業績予想及び

2025年３月期の配当予想（2024年 11月 14日開示）を修正することとしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．連結業績予想値の修正 

（１）2025年３月期通期連結業績予想数値の修正（2024年４月１日～2025年３月31日） 

  
 

連結売上高 

 
連結営業利益 

 
連結経常利益 

親会社株主に帰属

する当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

前回発表予想（Ａ） 百万円 

245,000 

百万円 

25,000 

百万円 

25,300 

百万円 

17,000 

円 銭 

160.89 

今回修正予想（Ｂ） 247,000 26,000 26,300 17,700 167.39 

増 減 額(Ｂ－Ａ) 2,000 1,000 1,000 700  

増 減 （ ％ ） 0.8 4.0 4.0 4.1  

（参考）前年実績 

（2024年３月期） 

 

201,803 

 

21,119 

 

21,807 

 

15,892 

 

150.03 

 

（２）修正の理由 

当期の連結業績予想につきましては、会員権事業において、2024年 10月に会員制リゾートホテル「サンクチ

ュアリコート琵琶湖」が開業を迎えたことで、これまで繰延べられていた不動産収益が一括計上されたこと、

また、上期に続きホテル・メディカル会員権の好調な販売状況、堅調な運営状況が継続していることなどから、

売上高、営業利益、経常利益、純利益のいずれも前回公表値を上回る見込みであり、通期業績予想を修正して

おります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会 社 名 リ ゾ ー ト ト ラ ス ト 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  伏 見  有 貴 

コ ー ド 番 号 4681東証プライム市場、名証プレミア市場 

問い合わせ先 専務取締役 業務部門管掌 兼 C C O 

                       井 内  克 之 
電 話 052－933－6519 
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２．年間配当予想の修正 

（１）2025年３月期 年間配当予想の修正の内容（2024年４月１日～2025年３月31日） 

※株式分割は2025年４月1日を効力発生日としていますので、2025 年３月 31 日を基準日とする 2025 月３月

期の期末配当については、株式分割前の株式数を基準に実施いたします。 

 

（２）修正の理由 

当社の配当予想につきましては、連結業績予想を上方修正した状況を踏まえ、従来予想を修正し、１株当た

り33円とさせていただきます。当年度の１株当たり年間配当金は、中間配当金27円と合わせた60円となる予

定で、前期の年間配当金には創立50周年の記念配当４円を含んでいたため実質的には普通配当で10円増配と、

過去最高の配当金額となる見込みであります。 

当社は、流動性向上および投資家層の拡大を図るため、別途2025年１月16日付けで「本年３月末を基準日

として1株につき２株とする株式分割」を発表しており、また今回の配当予想の修正は、2024年 11月 14日付

けの発表に続き、当年度で２度目の上方修正となります。今後も「会員制ビジネス」の安定成長に基づく充実

した株主還元、および機動的な資本政策を実施してまいります。 

 

 

（注）本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する記述は、当社が現在入手している情報及び合理的
であると判断する一定の前提に基づいており、実際の業績等は様々な要因により大きく異なる可能性がありま
す。 

 
 

以 上 

 
年間配当金 

第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期末 合計 

前 回 発 表 予 想 
(2024 年 11 月 14 日発表) 

円 銭 

─  

円 銭 

─  
円 銭 

  ─  

円 銭 

31.00  
円 銭 

 58.00  

今 回 発 表 予 想   ─ 33.00 60.00 

当 期 実 績 ─ 27.00    

（参考）前 期 実 績 
 （2024 年３月期） 

─ 25.00 ─ 29.00 54.00 


