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2025年２月 17日 

各  位 

住 所 東 京 都 渋 谷 区 桜 丘 町 2 6 番 １ 号 

会 社 名 Ｇ Ｍ Ｏ リ サ ー チ ＆ Ａ Ｉ 株 式 会 社 

代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長  細 川  慎 一 

 （コード番号：3695 東証グロース） 

問 合 せ 先 常務取締役グローバル経営管理本部長 森 勇憲 

（TEL：03-5962-0037） 

 

 

剰余金の配当に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年 12 月 31 日を基準日とする剰余金の配当を行うことに

ついて、2025 年３月 18 日開催予定の第 23 期定時株主総会に付議することを決議いたしましたので、以

下のとおり、お知らせいたします。 

 

１．配当の内容 

 決  定  額 
直近の配当予想 

（2025年 2月 12日公表） 

前期実績 

（2023年 12月期） 

基 準 日 2024年 12月 31日 同左 2023年 12月 31日 

１株当たり配当金 114円 84銭 同左 114円 84銭 

配当金総額 187百万円 － 187百万円 

効力発生日 2025年 3月 21日 － 2024年 3月 22日 

配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

 

２．理由 

 当社は従来、経営体質の強化と今後の事業展開や内部留保等を総合的に勘案した上で、連結ベースの配当性

向 50％を目標に安定した配当を継続して行うことを基本方針としてまいりました。 

この基本方針のもと、2024年 12月期の１株あたりの年間配当額は、直近の配当予想のとおり、2023年 12月

期と同額の１株あたり年間 114円 84銭（配当性向 102.4%）としております。これは、2024年 12月期において

は事業構造変革に伴う業績の一時的な落ち込みがあったため、年間配当額を 2023年 12月期と同額としたとし

ても、基本方針における目標を大きく上回る配当性向となるものの、2025年以降は事業構造変革などの施策の

成果により収益力の改善が継続し、2025年以降の配当性向は当社の配当基本方針程度に収束していくと見込ん

でいるためです。 

 

なお当社は、2025 年２月 12 日付「株主優待制度の導入及び配当方針の変更（目標配当性向の引き上げ）に

関するお知らせ」において公表させていただきましたとおり、株主還元の拡充のため、2025 年 12 月期に係る

配当から、目標とする連結配当性向を 15％引き上げ、連結配当性向の目標を 65％以上に変更することといたし

ました。2025 年 12 月期に係る配当予想額につきましては、当該目標配当性向に沿って算定する予定です。ま

た、2025 年２月 12 日付「通期業績予想及び配当予想の修正に関するお知らせ」において公表させていただき

ましたとおり、2025年 12月期の配当予想について「未定」とさせていただいております。 
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（参考）年間配当の内訳 

 １株あたり配当金（円） 

基 準 日 第１四半期末 第２四半期末 第３四半期末 期 末 合 計 

当期実績 

（2024年 12月期） 
0円 00銭 0円 00銭 0円 00銭 114円 84銭 114円 84銭 

前期実績 

（2023年 12月期） 
0円 00銭 0円 00銭 0円 00銭 114円 84銭 114円 84銭 

 

 

以 上 

 


