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CxO 体制導入に関するお知らせ 

 当社は、2025 年２月 26 日開催の取締役会において、CxO 体制の導入について決議しましたので、

お知らせいたします。 

１．CxO 体制の導入目的 

当社は企業価値のさらなる向上を目指し、成⾧戦略の推進体制強化およびガバナンスの向上を目的
とし、2025 年 4 月 1 日より新たに CxO 制度を導入することを決定いたしました。 

近年は持続的な成⾧と中⾧期的な企業価値向上を目的とし、コーポレートガバナンスコードの改定

により、経営の透明性の向上、監督と執行の分離、多様性経営の推進などが求められております。当
社においても、監督と執行の機能を明確化し、経営の透明性を向上させる必要があると考えておりま
す。執行機能としての最重要テーマは、成⾧戦略を確実に実行し、企業価値を向上させていくことで

す。そのような中、当社は、更なる成⾧を目指すべく、次期中期経営計画の策定に着手しており、そ
の実行においては事業ポートフォリオ戦略や全社の経営資源の最適配分が最重要となるため、迅速に
推し進める体制の構築が必要と認識しております。 

本制度の導入により、全社を統括する CEO を、事業運営の最高責任者である COO、全社コーポ
レート機能の最高責任者である CFO が補佐する三位一体の経営体制が構築され、事業の横断的な議
論や執行にかかわる迅速な意思決定が可能となります。これにより持続的な企業価値向上を実現して

まいります。 
当社は、今後も中⾧期的な企業価値の向上に取り組むとともに、コーポレートガバナンス体制を継

続強化し、すべてのステークホルダーの皆様にとって魅力的な企業であり続けることを目指します。 

２．CxO 制度の概要 
当社 CxO 制度では、下表の通り職務、役割を定義いたします。 

職 務 役 割 

ＣＥＯ（Chief Executive Officer） 経営上の最高責任を担う 

ＣＯＯ（Chief Operating Officer） 会社の事業運営に関する最高責任を担う 

ＣＦＯ（Chief Financial Officer） 
全社の経営戦略、経理、財務、法務、総務、人事等コー

ポレート機能に関する最高責任を担う 
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３．2025 年４月１日付の CxO 体制 

役 位 氏 名 

社⾧執行役員  CEO 中野 賀津也 

副社⾧執行役員 COO 末留 末喜 

専務執行役員  CFO 氷上 英夫 

 
以 上 


