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2025 年 3月 7日 
各 位 

会 社 名 株式会社ダイドーリミテッド 

代 表 者 名 代表取締役社長執行役員兼 COO 成瀬 功一郎 

コード番号 3205（東証スタンダード・名証プレミア） 

問 合 せ 先 取締役上席執行役員 白子田 圭一 

 (TEL：03-3257-5022） 

株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 

当社は、本日開催の取締役会において、下記のとおり株主優待制度の一部変更について決議いたしましたの

で、お知らせいたします。 

記 

1. 変更の理由 

 当社は、株主の皆様の日頃のご支援に感謝するとともに、当社グループの事業に対するご理解を深めていた

だき、中長期的により多くの方々に当社株式を保有していただくことを目的に株主優待制度を導入しておりま

す。 

このたび、株主優待券につきましては、株主の皆様のご要望を反映し、利便性を高めることを目的として、

株主優待券のご利用に関しまして一部を変更させていただくことにいたしました。  

また、株主優待品につきましては、例年 7 月上旬頃に発送しておりましたが、作成数量の適正化を図り、業

務にかかるコストを削減するため、内部プロセスの見直しを行なった結果、発送時期を変更させていただくこ

とにいたしました。 

株主優待制度につきましては、株主優待券を実店舗でもご利用いただけるように拡充することなども検討し、

今後も株主の皆様のご意見・ご要望も踏まえ随時見直しを図ってまいります。 

2. 変更の内容 

現在、株主優待券は当社連結子会社である株式会社ダイドーフォワードが運営する EC サイト「NY オンライ

ン」および株式会社ブルックス ブラザーズ ジャパンが運営する EC サイト「ブルックス ブラザーズ オンラ

インストア」でご利用いただけます。 

今回、各 EC サイトで年間にご利用いただける回数を増やし、利用可能期間を変更いたしました。 
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【変更前】 

基準日 保 有 株 式 数 優 待 内 容 利用可能期間 発 送 時 期

３月末 100 株以上 500 株未満 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 6 月末 

500 株以上 1,000 株未満 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 

3,600 円相当の優待品（子会社取扱商品） － 7 月上旬 

1,000 株以上 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 6 月末 

12,000 円相当の優待品（子会社取扱商品） － 7 月上旬 

９月末 100 株以上 500 株未満 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 12 月上旬

500 株以上 1,000 株未満 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 

1,000 株以上 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 2 回分×2 サイト） 

約 7 カ月 

【変更後】下線部が変更箇所となります 

基準日 保 有 株 式 数 優 待 内 容 利用可能期間 発 送 時 期

３月末 100 株以上 500 株未満 子会社 EC サイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 6 回分×2 サイト） 

約 12 カ月 6 月末 

500 株以上 1,000 株未満 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 6 回分×2 サイト） 

約 12 カ月 

3,600 円相当の優待品（子会社取扱商品） － 10 月頃 

1,000 株以上 子会社ECサイトで利用できる株主優待券

（クーポンコード 6 回分×2 サイト） 

約 12 カ月 6 月末 

12,000 円相当の優待品（子会社取扱商品） － 10 月頃 

９月末 100 株以上 500 株未満 

廃止 500 株以上 1,000 株未満

1,000 株以上 

＊株主優待券は、子会社 EC サイト取扱商品を20％割引でご購入でき、クーポンコード 1回につき、税込 275,000

円（優待前の総額）までご利用いただけます。 

＊上記の優待内容欄に記載されている優待品の金額は参考価格であり、贈呈する優待品の内容により変動する

ことがあります。 

3. 変更実施時期 

2025 年 3 月 31 日現在の当社株主名簿に記載又は記録された 100 株（1 単元）以上保有する株主様より適用

を開始いたします。  

お問い合わせ先 
   経営管理室        TEL：０３－３２５７－５０２２

                                            以 上 


