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取締役会の実効性評価結果の概要について 
 
当社は、取締役会の実効性を高め、より充実したコーポレートガバナンス体制の構築と中⻑期的な企業価値

向上を目指すため、東京証券取引所が定める「コーポレートガバナンス・コード」に基づき、取締役会の実効
性に関する評価を実施いたしましたので、その結果の概要について下記のとおりお知らせいたします。 

記            
１．評価の方法 

 以下の項目に関して、取締役６名及び監査役３名全員に外部機関の協力を得て、匿名でアンケートを実
施し、分析・評価においては自己評価方式を採用しております。 

2024 年 12 月期の実効性評価アンケートにおける質問の大項目は以下のとおりであります。質問ごとに 5
段階で評価する方式を採用しており、当該質問項目に関する評価の理由や改善点等の意見を記載するため
に全質問項目に自由記入欄を設けております。 
（１）取締役会の役割・機能 
（２）取締役会の規模・構成 
（３）取締役会の運営 
（４）監査機関との連携 
（５）社外取締役との関係 
（６）株主・投資家との関係 
 

２．2024 年 12 月期における評価の結果（概要） 
結果につきましては、2025 年 2 月 12 日開催の取締役会で分析・評価を実施いたしました。取締役会の

課題として、①議論や決議された事項のフォローアップが足りない点、②内部統制・リスク管理体制にお
ける運用状況の監督が限定的な点、③株主・投資家からの評価について、状況把握やフィードバックを行
う環境作りが少ない点が挙げられました。 
 

３．今後の対応等について 
当社は、上記取締役会の実効性に関する評価・分析結果を踏まえて、 取締役会の実効性をさらに高めて

いくために、取り組むべき課題を継続して抽出し、その対応策を検討・実施してまいります。 
また取締役会の機能を向上させ、監督機能の向上及びコーポレートガバナンスの一層の強化を行うよう努
めてまいります。 
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