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取締役会の実効性評価結果の概要に関するお知らせ 

 

当社は、コーポレートガバナンス・コードに基づき、取締役会のより一層の機能を向上させるこ

とを目的として、取締役会の実効性に関する評価を実施しましたので、その結果の概要をお知らせ

します。 

 

記 

１．分析・評価の方法  

当社は、全ての取締役・監査役に対して 11 項目、社外取締役・監査役に対して更に追加 9 項目

の取締役会の実効性評価に係るアンケートを実施しました。アンケートは 5段階での評価とし、か

つ自由記入欄を設け現状の問題点や改善点などの意見を得るようにしました。また、前述のアン

ケートに加え、2024年 1月に設置した指名報酬委員会に関するアンケートも実施いたしました。 

アンケートは取締役・監査役全員が回答し、回答結果に基づき取締役会では、取締役会の実効

性評価と今後の対応について協議いたしました。  

 

２．分析・評価結果  

アンケート項目の評価は、ほぼすべての項目で評価点の平均が高く、取締役会の実効性は概ね

確保されているものと判断いたしました。 

 一方で、役員に対するトレーニング、リスクを特定しレビューするプロセスの有効性、取締役

会資料の質・配布時期については、課題もあることが判明しました。指名報酬委員会の活動につ

いては、役員の指名・報酬の決定に関して客観性や透明性が高まったとの意見が多く、有効に機

能していることが確認されました。今後もアンケート結果に基づく議論を踏まえ、更なる改善に

向けた取り組みを推進してまいります。 

  

３．今後の対応  

上記の評価結果や各取締役、監査役からの提言を踏まえ、取締役会は、今後とも、透明・公正

な意思決定を行うべく、コーポレートガバナンスの継続的改善に取り組むことにより、更なる企

業価値向上につなげてまいります。 

以上 


