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第 81回定時株主総会における議決権行使の個別結果に関するお知らせ 

 

カゴメ株式会社（社長：山口 聡）は、2025年３月 27日に開催いたしました第 81回 

定時株主総会における議決権行使の個別結果についてお知らせいたします。 

 

記 

１．議決権の状況 

議決権を有する株主数  ２１０，１６７名 

総議決権個数      ９３６，０３３個 

 

２．議決権行使の状況 

 株主総会前日までの 

議決権行使(事前行使) 

株主総会当日出席  

による議決権行使 

議決権行使 

合 計 

株主数 ８４，４６３名  １，６３８名  ８６，１０１名  

議決権行使個数 ５５８，２７８個  ２７，３２９個  ５８５，６０７個  

行使率 ５９．６４％  ２．９２％  ６２．５６％  

 

【ご参考】 第 80 回定時株主総会 議決権行使状況  

 株主総会前日までの 

議決権行使(事前行使) 

株主総会当日出席  

による議決権行使 

議決権行使 

合 計 

株主数 ７５，８６１名  １，１２４名  ７６，９８５名  

議決権行使個数 ５３５，２５５個  １９，６７６個  ５５４，９３１個  

行使率 ６２．１４％  ２．２８％  ６４．４２％  

 

３．議決権行使の個別結果 

 議案につきましては、議案の可決要件を満たして可決されました。 

 なお、議案の可決要件は次のとおりです。 

（議案） 

議決権を行使することができる株主の議決権の３分の１以上を有する株主の出席及び出席

した当該株主の議決権の過半数の賛成であります。 

 

 

 

 



 

個別結果につきましては、以下のとおりです。 

賛成個数
率

反対個数
率

棄権個数
率

賛成個数
率

反対個数
率

棄権個数
率

賛成個数
率

反対個数
率

棄権個数
率

議案 取締役（監査等委員で
ある取締役を除く）6名選任
の件

550,231 7,869 179 27,324 3 2 577,555 7,872 181

１. 山口
やまぐち

　聡
さとし

98.56% 1.41% 0.03% 99.98% 0.01% 0.01% 98.62% 1.34% 0.03%

553,794 4,306 179 27,321 4 4 581,115 4,310 183

99.20% 0.77% 0.03% 99.97% 0.01% 0.01% 99.23% 0.74% 0.03%

553,783 4,317 179 27,319 6 4 581,102 4,323 183

99.19% 0.77% 0.03% 99.96% 0.02% 0.01% 99.23% 0.74% 0.03%

553,090 5,009 179 27,306 12 11 580,396 5,021 190

99.07% 0.90% 0.03% 99.92% 0.04% 0.04% 99.11% 0.86% 0.03%

554,979 3,121 179 27,308 14 7 582,287 3,135 186

99.41% 0.56% 0.03% 99.92% 0.05% 0.03% 99.43% 0.54% 0.03%

555,972 2,129 179 27,307 12 10 583,279 2,141 189

99.59% 0.38% 0.03% 99.92% 0.04% 0.04% 99.60% 0.37% 0.03%

５．荒金
あらかね

　久美
くみ

６．粂川
くめかわ

　滋
しげる

議     案
事前の議決権行使の個数(A) 当日の議決権行使の個数(B) (A)+(B)

２．葉色　義久
はいろ　    よしひさ

３．奥谷
おくや

　晴信
はるのぶ

４．佐伯
さえき

　健
たけし

 

注１. 事前の議決権行使の個数(A)は、株主総会前日１７時３０分までの書面およびインターネットに 

よるものです。 

注２. 当日の議決権行使の個数(B)は、当日出席株主から提出いただいた｢議案に関する賛否の確認｣に 

よるものです。この結果、回収株主数は１,６３６名､ 回収率９９．８８％です。 

注３. 賛否が判別不能のものは、棄権個数に含めています。 

注４. 個数率は、パーセントの小数点第３位を四捨五入しています。 

                         以 上 


