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2025 年４月４日 

各 位 

 会 社 名 株式会社メディカル一光グループ 

 代 表 者 名 代 表 取 締 役 社 長 南 野 利 久 

  （コード番号：３３５３ 東証スタンダード） 

 問 合 せ 先 

 

 常 務 取 締 役 遠 山 邦 彦 

 ＴＥＬ ０５９－２２６－１１９３ (代表) 

 

中期経営計画の策定について 

 

当社 株式会社メディカル一光グループは、本日開催の取締役会において、中期経営計

画『Re-Start１，２，３（ワン・ツー・スリー）計画』を決定しましたのでお知らせしま

す。 

 

記 

 

１．中期経営計画 

 当社は、「良質の医療・介護サービスをより多くの人に提供する」を基本理念と

し、本年設立 40周年を迎えます。設立以来、ほぼ一貫して増収を維持してまいりま

したが、足元では、業界の成熟が進み経営環境は厳しさを増しております。 

そのような中、本年度を『Re-Start（再始動）』の初年度とし、41期から 43期の３

年間で、さらなる成長を加速させるべく、中期経営計画を策定するものです。 

 

詳細な計画内容につきましては、添付の資料をご参照ください。 

 

以 上 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
                                     

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

    

            

      

          

    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
           

 
 
 
 

                        

    
   
    

    

    

    

                         

                           

                              

                             

            



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

                              

  

 

                              

                    

                          



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

        

                 

                            

        

                         

                    

                  

                   

         

                            

        



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

   

                      

 

      

    
 

       

   

                    

                                                      

            

          
   

             

    
      

    
    

                      

                 

  

                



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
           
  

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

      

                                           
                     

                                          
                                          
                                          
                                   

                                          
                                          
                      

         
               

                    
                       
       

    

      
   

  


