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ハイライト | 2025年8月期 Q2実績・2025年8月期 会社計画

• 営業収益はQ2で1,251百万円（QoQ+2%）、Q2累計で2,477百万円（YoY+6%） 

• 営業利益はQ2で487百万円（QoQ+11%）、Q2累計で924百万円（YoY+24%）

4

実績

計画
• 通期計画は、営業収益は4,970百万円（YoY+5%）営業利益は1,600百万円（YoY+0%）
から変更はなし
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営業収益は計画通り進捗し
YoY�z QoQ ともに増加

2025年8月期 Q2実績 | 四半期サマリー

（百万円） FY24 
Q2

FY25 
Q1

FY25 
Q2

YoY QoQ

営業収益 1,159 1,226 1,251 8% 2%

営業利益 351 437 487 39% 11%

�¢利益率�£ 30% 36% 39% - -

経常利益 346 430 484 40% 12%

�¢利益率�£ 30% 35% 39% - -

純利益 205 281 297 45% 6%

�¢利益率�£ 18% 23% 24% - -

• 営業利益がQoQで11%増加し、高い利益率
を維持
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1,2511,2261,2051,1881,1591,1681,1651,1841,2091,186
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2025年8月期 Q2実績 | 営業収益の四半期推移

ストック収益、フロー収益 
ともにQoQ で増加

フロー収益
ストック収益 （基本プラン）

（オプション他）

• ストック収益は顧客単価の改善により増加 

• フロー収益は営業体制の強化により、回復
傾向となった
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2025年8月期 Q2実績 | 販売管理費の四半期推移

Q2は直前四半期と同水準
で推移
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• 下期において、広告費の増加や、開発組
織の拡大に伴う人件費の増加を見込む
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2025年8月期 Q2実績 | 営業利益・営業利益率の四半期推移
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2025年8月期 Q2実績 | サービス関連指標の四半期推移

※ 「登録ユーザー数」はVisit,People共通のWantedlyアカウント数 
※ 「登録ユーザー数」「登録企業数」は日本国内向けサービスにおける数字
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2025年8月期 Q2実績 | 連結貸借対照表・連結キャッシュ・フロー計算書

連結貸借対照表 連結キャッシュ・フロー計算書

（百万円） FY24.8 FY25.8 Q2

�v�ˆ�¿�ˆ 4,960 6,105
�y�q�Ú�t�|�,�Ú 4,521 5,716
�y��»�Ú 281 282
�y�f�w�� 156 105
�{���¿�ˆ 308 474
�y�����{���¿�ˆ 81 81
�y�f�w�� 226 392

ï�¿�ˆ 5,268 6,579
�v�ˆÛ�4�� 1,262 1,376
�{��Û�4 - 800
Û�4 1,262 2,176
	m�¿�ˆ 4,005 4,402
�y�Ò	��¿�Š 3,991 4,385
Û�4	m�¿�ˆ�ù�- 5,268 6,579

（百万円） FY24.8 Q2 FY25.8 Q2

�æ�À�$�' 415 1,535

�y
k�Ú�s�Ð
T
²�b�ù 735 933

�y�n�A	ˆ�k… 12 4

�y� �8�4	ˆ�Ú�w	!	��¹ - 800

�y�f�w�� -332 -202

�d�¿�$�' -9 -151

�y�����{���¿�ˆ�w	��˜ -9 -9

�yÑ�Ú�-	Â�Ú�w�)�Ö - -142

�R�¿�$�' -189 -189

�8�¤�q�,�Ú�’�ô 3,919 5,716

�Ñ�æ�”�$�' 406 1,383

※固定負債はなし
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2025年8月期 会社計画 | サマリー

期初計画通りの通期着地を
見込む

（百万円） FY24 
実績

FY25 
ガイダンス

YoY FY25 
Q2�§�-�î
w 
��?�p

営業収益 4,722 4,970 5% 2,477 50%

営業利益 1,594 1,600 0% 924 58%

�¢利益率�£ 34% 32% - 37% -

経常利益 1,579 1,580 0% 915 58%

�¢利益率�£ 33% 32% - 37% -

純利益 1,036 1,040 0% 578 56%

�¢利益率�£ 22% 21% - 23% -

• 前年実績と同水準の利益額を確保しつつ、
新規事業領域への投資、および開発体制の
強化を実施
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2025年8月期 会社計画 | 営業収益と販売管理費の年間推移

（基本プラン）
（オプション他）
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2025年8月期 会社計画 | 営業利益・営業利益率の年間推移
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2025年8月期 会社計画 | 配当予想

FY24.8 
実績 FY25.8

基準日 2024�å 8�D31�Ô 2025年8月31日

1株当たり配当金（円） 20 20

1株当たり当期純利益（円） 109 110

配当性向（%） 18% 18%

配当金総額（百万円） 189 189

配当予想
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究極の適材適所により 
シゴトでココロオドル 
ひとをふやす

ウォンテッドリーは、究極の適材適所を通じて、 
あらゆる人がシゴトに没頭し成果を上げ、 
その結果成長を実感できるような 
「はたらくすべての人のインフラ」を構築しています。

TO CONNECT PEOPLE WITH THE RIGHT OPPORTUNITIES,

今後の展望 | ミッション

CREATING A WORLD WHERE WORK DRIVES PASSION.
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今後の展望 | 提供価値

人々が仕事に夢中になるためのユニークな価値を提供

Recruitment 
Marketing Recruiting Employee 

Engagement

認知形成・興味喚起・応募 
�y��

�y Blog�z SNS�z�ˆ�h�z PR�z��
	Ä�I	Ø�C���™�z� �Õ�ï�Ä

選考・内定・承諾 
�y�y��

�y �Ô���Ð
T�z�©�4	����g�z��

��?�ú�r�z�Ã�”�»ü
s

定着・活躍 
�y��

�y �¯�Û�á�Ç��”�³�ã�ï�z��
�½�”�Ü�Ú�É� �́Ý�ï�Ä�zñ�b�°
\

注力プロダクト
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Visit事業の提供 
価値強化

• 有料企業数の伸び悩み、オプション売上の減少からFY23下期
から売上成長が鈍化 

• マーケティングの強化で中期的に有料企業数を伸ばすと共に、
新たな価値提供により単価を向上させ、継続成長を目指す

新規事業領域への 
投資を加速

• 主力事業であるVisit事業で獲得した利益をPerkやHire事業に
投資し、中期的に成長を牽引できる事業を創出する

今後の展望 | 中長期的な注力ポイント
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気軽に会社訪問

今後の展望 | Wantedly Visit

iOS, Android and Web

ミッションや価値観への共感でマッチング
• 給与や福利厚生などの条件ではなく、想いがあれば
会社の規模にとらわれない

まず「話を聞きに行く」という新しい体験
• 個人と企業がフラットな目線で出会えることで、
より魅力的な場所を見つけることが可能に
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無料で利用可能
�Þ�°æ���‰�Ó�å�ï�K�“

基本プラン 
＋ 

オプション

成功報酬無し

今後の展望 | Wantedly Visit - ビジネスモデル

�þ�a �¯�ï�Â�ï�À

認知形成・興味喚起

応募

スカウト

�Þ�'�À�J�å�x�Á�‰

ユーザー

�q�þ�»

�Ñ�æ�”�å�ï�µ��
í�À

�¶
\

企業

�&�æ
Ú
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今後の展望 | 競争力の源泉

テクノロジーの力で全てのユーザーに最適なマッチングを生み出す

募集

ダイレクトスカウト

ユニークなプロフィール

最適な候補者を推薦

最適な募集を推薦

ユーザー 企業

推薦システム
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職種別構成比 年齢別構成比
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今後の展望 | ユーザー属性

成長産業であるWeb領域の人材、ミレニアル世代・Z世代に強い
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登録企業の業種別構成比

	Ø�C�è	ô�¢ Web/�Þ�Ì� �ç�£
�¯�ï�±�ç�Â�Ÿ�ï�¬�~�æ�±�”�½
	Ø�C�è	ô�¢�,k /SI/�Í�¿��”�´�£
�v�è�~	–�
�¿���~�Ú�”��Â�Ÿ�ï�¬
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��P�~�p�¢�~�±�”�Ï�µ
�Ý�Ã�Ÿ�ž�~	Z[
�Ž	ï�~�Ñ�”�Å�±�”�Ï�µ
�f�w���w�À	�

4.2万社

今後の展望 | 登録企業属性

業種は情報通信（Web/ モバイル）を中心に多様化
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今後の展望 | 重点領域（Visit）

営業施策とプロダクトの改善で各種KPIの改善を行う

�ž�«�Â�Ÿ�Ò�â�”�²�” の増加

プロダクト施策

適正な価格改定

営業施策
• デジタルマーケティングの改善により、リード
獲得数の増加を図る 

• 単価については2024年1月以降の新規契約につ
いて、20%程度の値上げを実施。今後も適正
な価格改定を適宜実施する

1

2

マーケティングの改善

応募/スカウトのマッチング改善

プロダクト施策

営業施策

• 転職潜在層へのアプローチの強化及び既存ユー
ザーのアクティブ化により、アクティブユー
ザーの増加を図る 

• 推薦アルゴリズムの改善により、スカウトの
マッチングを改善する

有料企業数 単価!
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今後の展望 | Engagement

自律型組織づくりをサポート

3つのプロダクトから構成

• 仕事に夢中になり最高のパフォーマンスを発揮す
るために必要な環境づくりを後押し

リモートワークの課題にも

• 会社との心理的距離の拡大によるモチベーション
の低下を防ぎ、退職リスクの増大など組織課題を
解決
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今後の展望 | Engagement - Perk（パーク）

福利厚生

28

仕事環境を整える話題のサービス
を提供する「福利厚生」
•  一人ひとりの快適な挑戦を支えるサービスを特別価格
で提供し、福利厚生の充実を手軽に実現 

• 特典掲載数 1,000サービス以上
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今後の展望 | Engagement - Perk（パーク） - ビジネスモデル

�±�”�Ï�µ���L

�±�”�Ï�µ�b�;

���ÿ

�«�”�Ù�ïÇ�)

�±�”�Ï�µ��
	Ø�C���™

�«�”�Ù�ï�Ð�a

契約企業

従業員

基本プラン 
＋ 

追加ユーザ課金

サービス提供
プロバイダー

サービス提供

お楽しみ系 
（飲食・エンタメ）

健康維持

子育て・教育

etc…

無料で掲載可能
�Þ�°æ���‰���ÿ�K�“
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今後の展望 | 重点領域（Perk）

機能拡充を続け、提供価値を拡大する

カスタマーサクセス強化

解約率!
商談化率改善

中規模企業開拓

新規獲得

単価

プロダクト強化各種KPIについて
解約率
• カスタマーサクセスの強化により解約率の
改善を継続して進める

1

単価
• 中規模企業の開拓を進め単価の向上を目指す 

• 対象とする顧客層へのサービス認知を広げる
ようにマーケティング戦略の見直しを図る

2
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今後の展望 | Engagement - Story（ストーリー）

さて、永続する組織を作りたいというテーマについて、去年ぐらいから考えるように
なりました。もちろん、組織の永続自体はゴールではないですよね。ただ、僕たちの
ミッションであ「シゴトでココロオドルひとをふやす」というとてつもなく難しい

社内報

メンバー間で目的意識と一体感を
共有するオンラインの「社内報」
• 面と向かって想いを伝えることが難しい環境においても、
会社のビジョンやバリューの浸透を支援

31
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今後の展望 | Engagement - Pulse（パルス）

�þ�º�C

ñ�b�°
\

チームマネジメント

チームメンバーの現状把握と
改善を支援「チームの状態」

• Slackを通じてチームの価値観を浸透させ、
メンバーの抱える課題や隠れた貢献を可視化

32
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今後の展望 | Wantedly Hire

次世代型 採用管理システム 
(ATS)をリリース
柔軟に設計できるテンプレートや選考プロセ
ス、自動日程調整、レポート、アプリ連携な
どを搭載した、次世代型採用管理システム
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参考情報 | 潜在的なユーザー

足元は当社が保有するユーザー/顧客基盤の最大活用を図る

出所： (1) 総務省「労働力調査」、(2) (4) 中小企業庁「中小企業の企業数・事業所数」小規模事業者を除く数値、 (3) 総務省「経済センサス-活動調査」

ユーザー 企業
(1)

(2)

6,900

420

3,700

万人

万人

万人

当社シェア

中小企業・大企業

労働力人口

（11%）

(3)

(4)

360

4.2

52

万社

万社

万社

当社シェア

中小企業・大企業

企業数

（8%）
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参考情報 | 潜在的な市場規模

+ =
約

当社グループが想定する潜在的な市場規模は約1兆円

約 4,800 億円 1兆円
約 5,500 億円

(1) (2)

採用 エンゲージメント

出所： (1) 採用サービスの平均的な想定利用単価 × 中小企業・大企業社数　 (2) エンゲージメントの3プロダクト利用単価 × 中小企業・大企業人数
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参考情報 | 価格体系

サブスクリプション・従量課金を組み合わせたモデル
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（基本プラン）
（オプション他）�¢¦�ª���£

採用 エンゲージメント

ストック 
（基本プラン）

フロー 
（オプション他）

• 月額6�™22万円（上位プランはス
カウトオプションをバンドル） 

• 6ヶ月、12ヶ月、24ヶ月の契約期
間 

• 募集公開・候補者とのコンタクト
数無制限

• 1オプション10万円～ 
• スカウト中心 
• 広告・コンテンツ制作

• 月額2.7万円�™ 
• 12ヶ月、24ヶ月の契約期間 
• 各プロダクトとも～350円/人 
• 10名単位でのライセンス購入

4,9704,7224,7464,497• Perk�Ù� �ï�Ä�wb�
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新卒採用の場においても「シゴトでココロオドルひとをふやす」ため
に、「やりたいシゴトや、歩みたいキャリアが分からない」という
悩みを持つ学生の皆様のサポートを目的としたプロジェクトを実
施。プロジェクトに賛同してくださった企業と力を合せながら、就
活生のキャリアビジョンの発見をサポートしてります。

仕事がお金を稼ぐためだけではなく、自己実現の手段になってきてい
る中、自己理解を深め、強みを伸ばす診断ツール「Wantedly 
Assessment」を提供しております。人々の持続可能な経済的・精神
的自立を実現するために、ウォンテッドリーは「はたらくすべての人
のインフラ」を国境を越えて作っていきます。

学生のキャリア作りを支援 仕事を通じた人々の持続可能
な自立を実現
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Wantedly, Inc.
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東京証券取引所マザーズ市場に上場

2017.03 

2017.09 

シンガポールで公式にサービス開始

2016.11 つながり管理アプリ「Wantedly People」

2012.02 会社訪問アプリ「Wantedly」（現 Wantedly Visit）

2010.09 フューエル株式会社を設立

2021.09 Engagement Suite 
　「Story」社内報 
　「Pulse」チームマネジメント 
　「Perk」  福利厚生

�
�µ

2022.04 市場区分見直しに伴い東京証券取引所グロース市場に移行

採用管理システム (ATS)�®Wantedly Hire 」2024.11 
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