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    2025 年 4 月 25 日 
   各  位 

会 社 名  東 海 染 工 株 式 会 社 
代表者名  代表取締役社長 鷲 裕一 
コード番号 3577 東証スタンダード市場 

名証プレミア市場 
問合せ先  取締役管理部長 河西  勝 

（TEL 052-856-8141） 
 

剰余金の配当（増配）及び代表取締役ならびに役員の異動に関するお知らせ 

  
 当社は、2025 年４月 25 日開催の取締役会において、2025 年３月 31 日を基準日とする剰余金の配

当（増配）を行うことを下記の通り決議いたしました。 
また、代表取締役ならびに役員の異動を下記のとおり内定いたしましたのでお知らせいたします。 
なお、本異動は 2025 年 6 月 27 日開催予定の定時株主総会及びその後の取締役会の承認を経て正式

に決定される予定です。 
 

記 
 

１． 剰余金の配当について 
 

（１）配当の内容 
 

決定額 
直近の配当予想 

（2024 年８月 23 日公表） 

前期実績 
（2024 年３月期） 

基 準 日 2025 年 3 月 31 日 同左 2024 年 3 月 31 日 

1 株当たり配当金 25 円 00 銭 20 円 00 銭 20 円 00 銭 

配 当 金 の 総 額 78 百万円 ― 63 百万円 

効 力 発 生 日 2025 年 6 月 6 日 ― 2024 年 6 月 6 日 

配 当 原 資 利益剰余金 ― 利益剰余金 

 
（２）理 由 

当社は、株主に対する利益還元を経営の最重要課題の一つと認識しており、安定的な配当政策 
を維持し、かつ収益など、業績にも対応して配当金を決定することを基本方針としております。   
また、2024 年 12 月 20 日に公表いたしました「資本コストや株価を意識した経営の実現に向け

た対応に関するお知らせ」に記載のとおり、株主還元の充実を目指しており、2025 年３月期にお
いて株主優待制度を新設いたしました。 
当期の期末配当におきましては、当期の業績、財務状況および今後の経営環境などを総合的に勘 

  案し、政策保有株式の縮減にて得られた資金の一部還元を含め、2025 年３月期の１株当たり年間
年間配当金は 25 円となり、前年と比べて５円の増配といたしました。 
 株主の皆様におかれましては、今後ともより一層のご支援を賜りますよう、お願い申し上げます。 

 
(参 考) 年間配当の内訳 
 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期  末 年  間 

当 期 実 績 0 円 00 銭 25 円 00 銭 25 円 00 銭 

前期実績（ 2024 年 3 月期） 0 円 00 銭 20 円 00 銭 20 円 00 銭 
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２． 代表取締役の異動（追加） 
 
（1）異動（追加）の理由 

経営体制の一層の強化・活性化を図るため。 
 
（2）異動（追加）の内容 

氏 名 新役職名 現役職名 

八代 健太郎（やしろ けんたろう） 代表取締役専務 専務取締役 

 
（3）新任代表取締役の略歴 

氏 名 
生年月日 

略歴 
所有株式数

（株） 

八代 健太郎 

 

1982 年１月 23 日生 

2004 年４月 アイシン精機株式会社入社 

2011 年５月 Aisin Asia Pacific Co.,Ltd 経理部長(タイ駐在) 

2017 年７月 当社入社 

2018 年４月 参与・染色加工事業本部副部長兼浜松事業所長 

2019 年６月 取締役染色加工事業本部副部長兼浜松事業所長 

兼管理部長 

2020 年９月 常務取締役国内染色加工事業部長兼浜松事業所長 

2021 年６月 代表取締役専務国内染色加工事業部長兼浜松事業所

長 

2024 年１月 専務取締役国内染色加工事業部長兼浜松事業所長 

2024 年４月 専務取締役国内染色加工事業部長兼岐阜事業所長 

      （現任） 

9,100

（2025 年 3 月末日現在）

 
（4）就任予定日 

2025 年６月 27 日 
 

３． 取締役の異動（2025 年 6 月 27 日付予定） 
 

（1）新任取締役候補 
    八代  英次朗   （現 戦略推進部長） 
 
（2）退任予定取締役 
    八代  芳明    （現 取締役会長）⇒ 相談役就任予定 
        
       河西  勝   （現 取締役管理部長兼総務部長）  
 
 

以 上 


