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株式報酬制度の継続および一部改定に関するお知らせ 
 

当社は、2025 年 4 月 28 日開催の取締役会において、当社の取締役（社外取締役を除く。）および執行役

員（以下、併せて「取締役等」という。）を対象とした株式報酬制度（以下、「本制度」という。）の継続お

よび一部改定を決議し、本制度の一部改定に関する議案を 2025 年 6 月 20 日に開催予定の第 103 回定時株

主総会に付議することといたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

１．本制度における改定後の内容等 

(1) 現行の本制度の概要 

本制度は、当社が拠出した金員を原資として、当社株式が信託を通じて取得され、取締役等の役位

に応じて付与されるポイントに相当する当社株式およびその換価処分金相当額の金銭（以下、「当社株

式等」という。）の交付および給付（以下、「交付等」という。）を行う株式報酬制度です。 

 

(2) 本制度の改定内容 

本制度改定は、当社の株価の上昇に伴い、本制度において取締役に対する交付等の対象とする当社

株式取得のための拠出金の金額が、現行の当該金員の上限額を超過する可能性があることから改定す

るものです。当社の取締役が株主の皆様と同じ視点に立ち、当社グループの中長期的な業績向上、企

業価値増大への貢献意欲と株主重視の経営意識を一層高めることを目的としており、株主の皆様と利

害を共有することにつながるものと考えております。 

つきましては、本制度の継続にあたり、従前の制度から以下のとおり内容を改定いたします。（下線

は変更部分を示します。） 

 

信託に拠出される信託金の上限額および当社株式の上限株数 

改定前 改定後 

・信託金の上限額：330 百万円 

・年間付与ポイント数の上限：70,000 ポイント 

（交付される株式は 1 ポイント当たり 1 株とし

ます。） 

・信託金の上限額：630 百万円 

・年間付与ポイント数の上限：70,000 ポイント 

（交付される株式は 1 ポイント当たり 1 株とし

ます。） 

（注）取締役に対する株式取得資金の上限額である 630 百万円は、年額 210 百万円に信託期間であ

る 3を乗じて設定していますが、実際に信託に拠出する金銭は、信託による株式取得資金のほか、

信託報酬および信託費用の合算金額となります。また、執行役員に対する交付等の対象とする当社

株式の取得のための金銭を信託し、上記の信託金と分けて管理します。 

なお、年間付与ポイント数の上限に相当する株式数の当社発行済株式の総数（2025 年 3 月 31 日時

点、自己株式控除後）に対する割合は 0.05％となります。（１年あたりの割合は 0.01％となります。） 
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(3) 本制度改定に係るその他の事項 

その他、当社株式等の交付等の時期等、本制度における内容に変更はありません。従前の本制度内

容については、2016 年 4 月 27 日付「取締役・執行役員に対する株式報酬制度の導入について」をご

参照ください。 

なお、継続となる対象期間は、2026 年 3 月末日で終了する事業年度から 2028 年 3 月末日で終了す

る事業年度までの 3事業年度となります。 

 

 

≪ご参考≫ 

第 94 回定時株主総会において株主の皆様のご承認をいただいた本制度の主な内容 

項目 内容 

本制度の対象者 取締役（社外取締役を除く） 

 

本制度の対象期間 連続する 3事業年度 

（導入当初は 2017 年 3 月末日で終了する事業年度から

2019 年 3 月末日で終了する事業年度までの 3事業年度） 

 

当社株式の取得方法 自己株式処分による取得または株式市場からの取得 

 

取締役に対する当社株式等の

交付等の時期 

取締役の退任時 

 

 

以 上 


