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特別損失（人材育成サポート事業に係る減損損失）の計上に関するお知らせ 

 
 当社は、2025年３月期連結決算におきまして、下記のとおり特別損失（人材育成サポート事業に係る減損

損失）を計上することになりましたので、お知らせいたします。 

 
記 

 

１．特別損失（人材育成サポート事業に係る減損損失）の内容 

当社は、2022 年７月に人材育成サポート事業を譲受し、企業向けの e ラーニングシステムの開発・販

売を行っております。 

しかしながら、事業を取巻く環境の変化や、一部既存顧客におけるサービス利用状況の変動などにより、

当事業の収益性が当初想定していた計画を下回る状態となりました。 

このような状況を鑑み、当事業に係る「顧客関連資産」、「のれん」及び「ソフトウェア等」について、

「固定資産の減損に係る会計基準」に基づき保守的に回収可能性を検討いたしました。 

その結果、当該帳簿価額を減損処理し、連結及び個別決算において 109,747千円の特別損失を計上する

ことといたしました。 

 

２．業績への影響 

本件につきましては、本日公表の「2025年３月期 決算短信[日本基準](連結)」に反映しております。 

 

３．今後について 

近年、リスキリング需要の高まりなどを背景に、企業向け eラーニング市場は引続き成長が見込まれて

おります。 

そのような中、当社が提供する人材育成サポート事業においては、2025 年４月に新設した「ナレッジ

プロダクト課」により、人的リソースの最適化と専門性の強化を図ります。また、顧客及びコンテンツ提

供企業が保有する「ナレッジ」を最大限に活用した新サービスへの刷新を行い、早期の収益拡大を目指し

てまいります。 

 

 以 上 




