
  

 

  

  2025年５月８日 

各 位 
 
 

会社名 フィード・ワン株式会社 

代表者名 代表取締役社長 庄司 英洋 

（証券コード 2060  東証プライム市場） 

問合せ先 管理本部総務部長    松田 浩明 

TEL 045（211）6520 
 
 
 
 

2025年３月期 配当予想の修正(増配)並びに2026年３月期以降の配当方針の変更及び 

配当予想(完全統合10周年記念配当)に関するお知らせ 

 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2025年３月期の期末配当予想の修正、2026年３月期

以降の配当方針の変更及び2026年３月期の配当予想（完全統合10周年記念配当）について下記

のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。 

なお、2025年３月期の期末配当につきましては、2025年５月20日に開催される取締役会で正式

決定する予定です。 

 

記 

 

１．2025年３月期 期末配当予想の修正 

 

（１）修正の内容 
 年間配当金 

第１四半期 第２四半期 第３四半期 期末 合計 

 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 円 銭 

前回予想 
（2024年10月29日発表） 

― 14.50 ― 15.00 29.50 

今回修正予想 ― ― ― 21.00 35.50 

当期実績 ― 14.50 ― ― ― 

前期実績 
（2024年３月期） 

― 12.50 ― 14.50 27.00 

 

 

（２）修正の理由 

当社は、配当に関する基本方針として、長期的発展の礎となる財務体質強化のための内

部留保の充実と安定配当を基本として、連結配当性向25％以上を目標としております。 

上記方針及び本日公表の業績等を踏まえ、2025年３月期の期末配当予想につきまして

は、前回予想の１株当たり15.0円から6.0円増配し、21.0円に修正いたします。 

これにより、年間配当金は１株当たり35.5円となります。 

 

  



  

２．配当方針の変更 

（１）2026年3月期以降の配当方針（下線部が変更箇所） 

 

（変更前） 

当社は、長期的発展の礎となる財務体質強化のための内部留保の充実と安定配当を基本

として、連結配当性向25％以上を目標といたします。 

内部留保資金につきましては、将来にわたっての競争力を維持・成長させるための投資

資金として有効に活用する方針です。 

 

（変更後） 

当社は、長期的発展の礎となる財務体質強化のための内部留保の充実と累進配当を基本

として、連結株主資本配当率（ＤＯＥ）３％を目標といたします。 

内部留保資金につきましては、将来にわたっての競争力を維持・成長させるための投資

資金として有効に活用する方針です。 

 

（２）配当方針の変更理由 

当社は安定配当を基本とし、これまで減配することなく配当水準を段階的に引き上

げ、実質的な累進配当を実行してまいりました。今後も累進配当を継続することを明確

にするため、配当方針に明示することといたしました。 

また、一時的な業績変動の影響を受けやすい連結配当性向に代えて、連結株主資本配

当率（ＤＯＥ）を採用することにより、安定的な株主還元を図りつつ、中長期的な充実

化に努めてまいります。 

 

（３）配当方針の変更時期 

2026年３月期より適用いたします。 

 

３．2026年３月期 配当予想（完全統合10周年記念配当） 

（１）記念配当の理由 

当社は、2015年10月１日に協同飼料株式会社と日本配合飼料株式会社との完全統合を

行い、2025年10月１日をもちまして統合10周年を迎えます。 

これもひとえに、当社株主の皆様のご支援の賜物と心より感謝申し上げます。 

つきましては、この節目を記念し、2026年３月期の中間配当において、１株当たり

16.0円の普通配当に、5.0円の完全統合10周年記念配当を加え、21.0円の中間配当を実

施することといたしました。なお、中間配当につきましては、2025年11月に開催される

取締役会で正式決定する予定です。 

 

（２）記念配当の内容 

 
１株当たり配当金 

第２四半期 期末 合計 

2026年３月期予想 

円 銭 円 銭 円 銭 

普通配当 16.00  

記念配当  5.00  

（計 21.00） 

普通配当 21.00 

 

（計 21.00） 

普通配当 37.00 

記念配当  5.00 

（計 42.00） 

（ご参考） 

2025年３月期 

実績 普通配当 14.50 ― ― 

予想 ― 普通配当 21.00 普通配当 35.50 

 

以上 


