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2025 年 5 月 13 日 

各位 

会社名： 石油資源開発株式会社 

代表者名： 代表取締役社長     山下 通郎 

コード番号： 1662（東証プライム） 

問合先責任者： ｺｰﾎﾟﾚｰﾄｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ室長 松本 明紀 

電話番号： 03-6268-7111 

 

 

配当方針の変更に関するお知らせ 

 

石油資源開発株式会社（JAPEX、以下「当社」）は、配当方針の変更を決定しましたので、お知らせい

たします。 

 

記 

 

1. 変更理由 

株主還元水準を安定させるため、以下の通り年間配当金の下限を引き上げます。 

 

2. 変更内容（下線部は変更部分） 

変更前（従来方針） 変更後 

当社は、健全な経営基盤の維持や財務体質の強

化とともに、株主への利益還元を経営上の重要課

題と認識しています。内部留保を活用した積極的

な投資と事業基盤の拡充を通じて企業価値の持続

的向上を図るとともに、その成果を株主に還元し

ます。 

利益配分については、連結配当性向 30％を目

安に各期の業績に応じた配当を行うことを基本方

針としつつ、事業環境の変化等により一時的に業

績が悪化した場合でも、一株当たり年間 10 円配

当の維持に努めます。（ただし、特別損益等の特

殊要因により親会社株主に帰属する当期純利益が

大きく変動する事業年度については、その影響を

考慮し配当額を決定します。） 

当社は、健全な経営基盤の維持や財務体質の強

化とともに、株主への利益還元を経営上の重要課

題と認識しています。内部留保を活用した積極的

な投資と事業基盤の拡充を通じて企業価値の持続

的向上を図るとともに、その成果を株主に還元し

ます。 

利益配分については、連結配当性向 30％を目

安に各期の業績に応じた配当を行うことを基本方

針としつつ、事業環境の変化等により一時的に業

績が悪化した場合でも、一株当たり年間 40 円配

当の維持に努めます。（ただし、特別損益等の特

殊要因により親会社株主に帰属する当期純利益が

大きく変動する事業年度については、その影響を

考慮し配当額を決定します。） 

 

3. 変更時期 

2026 年 3 月期より適用いたします。 

以 上 


