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各 位 

会社名 株式会社ネクストジェン 

代表者名 代表取締役社長 執行役員 ＣＥＯ 大西 新二 

 （コード：３８４２ 東証スタンダード・名証メイン） 

問合せ先 取締役 執行役員 ＣＦＯ 管理本部長 上田 豊 

 （TEL．０３－５７９３－３２３０） 

 

配当方針の変更およびスタンダード市場・メイン市場上場記念配当の実施 

ならびに株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

当社は本日開催の取締役会において、配当方針の変更および東京証券取引所スタンダード市場・名古屋証券取引

所メイン市場上場記念配当の実施、ならびに株主優待制度の変更について決議いたしましたので、お知らせいたし

ます。 

 

 

記 
 

1. 配当方針の変更について 

積極的な利益還元を推進するため、一定の目安を設け、配当方針を以下のとおり変更することといたしまし

た。 

 

変更前 変更後 

当社グループは、経営基盤の強化と今後のソフト

ウェア開発及びその他の研究開発投資に備えるため

に、内部留保の充実を重視しておりますが、一方で

株主に対する安定的な利益還元の実施も重要な経営

課題であると認識しております。 

 なお、剰余金の配当は、中間配当金及び期末配当

金の年２回を基本としており、その決定機関につい

ては会社法第 459 条第１項の規定に基づき、取締役

会の決議によって配当を行うことができる旨を定款

で定めております。 

当社グループは、経営基盤の強化と今後のソフト

ウェア開発及びその他の研究開発投資に備えるため

に、内部留保の充実を重視しておりますが、一方で

株主に対する安定的な利益還元の実施も重要な経営

課題であると認識しております。 

健全な財務体質の維持・向上を図りつつ、利益水

準、今後の設備投資、フリー・キャッシュフローの

動向等総合的に勘案し、配当性向 30％程度を目安と

して株主の皆様へ安定的な配当を目指すこととして

おります。 

なお、剰余金の配当は、中間配当金及び期末配当

金の年２回を基本としており、その決定機関につい

ては会社法第 459 条第１項の規定に基づき、取締役

会の決議によって配当を行うことができる旨を定款

で定めております。 

 

 

2. スタンダード市場上場記念配当の実施について 

2026 年３月期の配当につきましては、前述の配当方針の変更に加え、東京証券取引所スタンダード市場、

名古屋証券取引所メイン市場への上場を記念した記念配当を実施する予定です。詳細につきましては、本日

発表をしております「2025年３月期 決算短信〔日本基準〕（連結）」をご覧ください。 

  



3. 株主優待制度の変更について 

 前述 1.に記載のとおり、株主の皆様に対して、より積極的な利益還元を実現するため、当社は配当による

還元を一層充実させる方針といたしました。従来の配当性向から引き上げを行い、株主の皆様により明確か

つ平等な形で利益を還元してまいります。あわせて、株主優待制度についても適宜財務状況に応じて見直し

を行い、以下のとおり変更することといたしました。 

 

 変更前 変更後 

対象となる 

株主様 

毎年３月 31日現在の株主名簿に記載または

記録された株主様のうち、当社株式 200 株

（2 単元）以上を保有する株主様 

2026 年３月 31 日現在の株主名簿に記載ま

たは記録された株主様のうち、当社株式

200 株（2 単元）以上を保有する株主様 

ご優待内容 ＱＵＯカード 7,000 円分 ＱＵＯカード 3,000 円分 

進呈時期 毎年６月頃 2026年６月頃 
※2025 年３月 31 日時点の株主名簿に記載又は記録された株主の皆様には、2025 年６月に 7,000 円のＱＵＯカードを進呈

します。 

 

4. 適用時期 

配当方針は 2026年３月期における配当より適用します。 

変更後の株主優待制度は、2026 年３月 31 日時点の株主名簿に記載又は記録された株主の皆様から適用いた

します。 

 

 
 

以上 


