
 

 

2025年 5月 14日 

各   位 

 

会 社 名 アジアパイルホールディングス株式会社 

代表者名 代表取締役社長 黒瀬 修介 

 （コード：５２８８、東証プライム市場） 

問合せ先 企画部長 鈴木 秀明 

 （ＴＥＬ ０３－５８４３－４１７３） 

 

株主還元方針の変更に関するお知らせ 
 

当社は、中期経営計画（2024 年度～2028 年度）「新 5 か年計画」（以下、「5 か年計画」）にお

いて、当社グループの目指す姿と基本方針として、「基礎建設業界を代表し、高い専門性を有する

リーディングカンパニー」を掲げ、5 か年計画の確実な遂行と、株主・機関投資家層拡大とコミュニ

ケーション強化を通じて企業価値向上を目指しております。また、株主還元を重要な経営課題の一

つと位置づけ、安定した配当実施を基本方針としています。当社は、この基本方針をより一層明確

にし、更なる長期安定株主の確保に向け株主還元方針を下記の通り変更致しましたので、お知らせ

いたします。 

 

記 

１. 変更の内容 

変更前 

安定的な配当方針を前提に、連結ベースの総還元性向 50％を目処とします。

還元は主として普通配当によるものとしますが、当社の利益状況や自己資本状

況を総合的に勘案し、特別配当や自己株式取得などの手法も活用いたします。 

変更後 

当社では、配当については、各事業年度の業績・財務状況、今後の事業展開等

を総合的に勘案し、内部留保とのバランスに配慮しながら、５か年計画期間中

は、累進配当を基本とし、連結株主資本配当率（ＤＯＥ）3.75％以上を目途とし

て、安定的に配当を実施することを基本方針とします。 

※ DOE は、「（年間配当総額÷期末連結株主資本）×100」にて算出することとし、年間

配当総額には普通配当のほか、記念配当、特別配当を含みます。 

 

２. 変更時期 

2026年 3月期の期末配当から適用します。 

 

３. 変更理由 

単年度の業績変動の影響を受けにくい連結株主資本配当率（DOE）を株主還元指標に導入

することで、株主資本に対してどの程度の割合を配当しているかを明確に示し、安定的な株主

還元を実現するため、上記のとおり株主還元方針を変更することといたしました。 
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