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01 会社概要



4© Advantage Risk Management Co.,Ltd.

コーポレートメッセージ・企業理念

私たちは、人々が「安心して働ける環境」と

企業の「活力ある個と組織」をみなさまと共に創り出します

MISSION
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企業の従業員が心身ともに元気で、一人ひとりが自分の能力を最大限発揮できるとき、

企業の生産性も大幅に向上し、企業も活性化すると考えている

当社の事業を通じて目指すこと

企業価値の向上

精神

社会身体

従業員の

ウェルビーイング

個と組織に

成果をもたらす

・健康度の向上

・良好な人間関係

・創造性の促進

・エンゲージメント向上

・高い生産性/自発性の向上

・離職率の低下

・ポジティブな感情

・仕事/会社への高い満足度

・良好なメンタル/フィジカル

・安心して働ける環境

ウェルビーイングな状態*

期待できる成果一例

*身体的、精神的、社会的に満たされた状態のこと

従業員が心身ともに健康で
能力を最大限に発揮

組織の生産性が向上し
企業も活性化
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※折れ線グラフは経常利益の推移

日本初のGLTDの代理店として創業後、段階的な事業領域の拡大・事業成長を実現

FY2011以降は13期連続で増収

沿革－1995年の創業から30周年

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

FY2011以降、13期連続増収※棒グラフは売上高の推移

GLTDの代理店として
創業（国内初）

ストレスチェックを取り入れた
EAPサービス提供開始（国内初）

エンゲージメント向上支援開始

フィジカルヘルスも含めた総合的健康経営支援開始

休職者・復職者の支援サービスを拡大・リニューアル

ウェルビーイング DXプラットフォーム構想発表

▲
10周年

▲
20周年

2024

M&Aによる拡大(ここむ、Resily、フィッツプラス、Mediplat)
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メンタリティマネジメント事業・健康経営事業および

休業者・復職者支援サービスの利用者数 607万人

また、健康経営銘柄、ホワイト500の約3割が当社ソリューションを導入*

会社概要 ｜ 導入実績

*「健康経営優良法人2025」「健康経営銘柄2025」の認定結果より算出
** 事業年度において当社各サービス（研修などのソリューションを含む）の利用契約のあった企業社数で契約ベースのユニーク数
     リスクファイナンシング事業の契約およびLTD事業の一部団体との取引契約および売上高は含めず

健 康 経 営 銘 柄  3 0 業 種  5 3 社

ホ ワ イ ト

5 0 0

健 康 経 営 優 良 法 人

（ 大 規 模 法 人 部 門 ）

3,400 法人

（大規模優良法人部門）

契約企業社数：3,210社**
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事業セグメント

３つの事業・5つのセグメントを展開

リスク

ファイナンシング事業

リスク

ファイナンシング事業
個人を対象にがん保険をはじめとする各種保険を販売

メンタリティ

マネジメント事業

健康経営事業

メンタリティ

マネジメント事業

メンタル不調者の予防や発生対応からエンゲージメント向上、

人材採用・育成支援などポジティブサイドまでを

総合的にカバーするプログラムを提供

企業の健康経営をサポートする産業保健体制の構築や、

健康診断業務に関わる支援サービスを提供

LTD事業

両立支援事業

就業障がい者

支援事業

長期間働けなくなった従業員に給与の一定割合を補償する保険

「GLTD」の販売、制度構築、および運用支援

休業者の管理業務支援、および休業者が安心して復職し

仕事と両立できる環境づくりを含めた総合プログラムを提供
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02 2025年3月期 全社業績
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2025年3月期 全社業績 | 実績 サマリー

増収増益、修正ガイダンスを上回る実績

※  E B I T D A = 営 業 利 益 + 減 価 償 却 費 ＋ の れ ん 償 却 費

※  通 期 業 績 予 想 は 2 0 2 4 年 1 1 月 1 4 日 に 公 表 し た 修 正 後 の 公 表 値

YoY 通期

増減率 業績予想

売上高 6,998  8,554  + 22.2%  8,500  + 0.6%  

EBITDA 1,396  1,857  + 33.0%  - -

営業利益 725  1,022  + 40.9%  940  + 8.8%  

（利益率） 10.4%   12.0%   + 1.6pt   11.1%   + 0.9pt   

経常利益 737  1,023  + 38.8%  940  + 8.9%  

（利益率） 10.5%   12.0%   + 1.5pt   11.1%   + 0.9pt   

親会社株主に帰属する

当期純利益
505  744  + 47.2%  650  + 14.5%  

（利益率） 7.2%   8.7%   + 1.5pt   7.6%   + 1.1pt   

(百万円)
増減率FY2023 FY2024

売上高 YoY+22.2%

• 各事業とも堅調に推移し概ね計画どおり

• 吸収分割により承継したMediplat社および

フィッツプラス社の業績が寄与

営業利益  YoY+40.9%

• 事業成長と固定費の増加抑制で収益性改善

• Mediplat社およびフィッツプラス社の利益

貢献

純利益  YoY+47.2%

• 連結子会社Resily社に対するのれんおよび

同社事業の固定資産について減損損失  234

百万円を計上

• Resily社との合併に伴う同社の繰越欠損金

承継により、法人税等および法人税等調整

額が263百万円減少
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2025年3月期 全社業績 | 業績推移

新規連結子会社２社の業績寄与、

各事業とも堅調に推移し増収増益を継続、収益性の改善も進み過去最高益を更新

営業利益率売上高・成長率(YoY)

(百万円)

営業利益・成長率(YoY)

(百万円)
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2025年3月期 全社業績 | 売上高推移

ストック型収益 YoY+32.7%

• 新規顧客の獲得は堅調

• タフネスなど価格改定が寄与

• 新規子会社Mediplatおよびフィッツプ

ラスの業績寄与  993百万円

保険手数料増収 YoY +3.9%

• LTD事業は堅調に推移

フロー型収益 YoY +13.5% 

• メンタリティマネジメント事業のソ

リューション売上が好調に推移
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ストック収益(新規連結子会社)

保険手数料(ストック型)

フロー収益

← 新規連結子会社

YoY

+22.2%

(百万円)

+32.7%

(新規連結子会社の

影響を除いた場合) 

+7.9%

+3.9%

+13.5%
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休業者・復職者支援サービスの利用者数

健康経営事業の利用者数

メンタリティマネジメント事業の利用者数

2025年3月期 決算概況 | 当社サービスの利用者数の推移

利用者数は順調に増加

注：休業者・復職者支援サービスの利用者数には「LTD加入者数」に加え「両立支援事業」サービスの利用企業の従業員数が含まれております。

注：利用者数は各サービスの利用企業の従業員数で延べ人数

607万人

「ストレスチェック」法制化

• メンタリティマネジメント事業の利用者数：約308万人

• 健康経営事業の利用者数：約145万人        ※今期より別掲表示。Mediplatグループ入りにより大幅に増加

• 休業者・復職者支援サービスの利用者数：約154万人
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2025年3月期 全社業績 | 新規顧客の総合提案、既存顧客へのクロスセルの状況

総合提案営業活動による複数サービス利用企業の増加やソリューション販売によりクロスセル率は漸増、

まだ伸びしろが大きい状況

顧客あたり売上高は価格改定などもあり増加

FY2022 FY2023 FY2024 YoY

契約企業社数 (注1,5,6) 2,950社 3,140社 3,210社 + 2.2%  

複数サービス利用の
契約企業社数

(注2,5,6) 650社 720社 770社 + 6.9%

クロスセル率 (注3,5,6) 22.0％ 23.0％ 24.0％ + 1.0pt

顧客あたり売上高 
(ARPA)

(注4,5,6) 2,546千円/年 2,630千円/年 2,804千円/年 + 174千円

注1：契約企業社数は、事業年度において当社各サービス（研修などのソリューションを含む）の利用契約のあった企業社数で契約ベースのユニーク数。

注2：契約企業社数のうち当社各サービス（研修などのソリューションを含む）を複数利用契約いただいている企業社数で契約ベースのユニーク数。

注3：複数サービス利用の契約企業社数÷契約企業社数

注4：（継続利用サービスにおける年間経常収益+ソリューション販売などの一時的なフロー収益）÷ユニーク顧客数。なお、ソリューションサービスのみご利用の企業は除外しております。

注5：リスクファイナンシング事業の契約およびLTD事業の一部団体との取引契約は含めておりません。

注6：子会社の数字は含んでおりません。
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新規連結子会社

+37.9%
+8.9%
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2025年3月期 全社業績 | 四半期別の売上高・営業利益推移

各事業とも堅調に推移、下期は新規連結子会社２社の業績寄与

売上高

営業利益

Q1 Q2 Q3 Q4

Q1 Q2 Q3 Q4

+5.0%

+31.7%

注：FY2024のQ3の営業利益については、Mediplat社・フィッツプラス社における企業結合に係る暫定的な会計処理確定後の数値を記載しております。
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コスト実績の推移

2025年3月期 全社業績 | コスト推移

人件費  +448百万円

• 子会社の増加影響  283百万円

• 賃上げによる増加

システム関連費用  +167百万円

• 子会社の増加影響 115百万円

ソフトウェア償却費  +114百万円

• これまでの投資により償却費が増加

※ システム投資に関しては次頁参照

マーケティング費用  +21百万円

• 販促費の効率化によりほぼ横ばい

健康経営事業における変動費(原価)

+352百万円

• 子会社の増加影響 325百万円

※  健 康 経 営 事 業 に お け る 変 動 費 ( 原 価 ) は 、 産 業 医 ・ 保 健 師 へ の 業 務 委 託 費 用 お よ び
 健 診 管 理 サ ー ビ ス の シ ス テ ム 提 供 会 社 へ の 業 務 委 託 費 用 。

売上の増加率に対してコストの増加率は抑えられており、売上比は減少

引き続き収益性改善へ注力、子会社追加による影響 897百万円

(百万円)

ー 売上比

対売上比
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ソフトウェア償却費

2025年3月期 全社業績 | システム投資

システム投資

投資額は前期比で増加したものの、過去のピー

ク時と比較すると減少

成長に向けた取り組みとして、カウンセリングシス

テムの刷新や職域向け保険募集システム（EB保険

プラットフォーム*）の開発に投資を実施

既存サービスの改善やセキュリティ強化などのアッ

プデートは継続

ソフトウェア償却費

FY2021以降の成長に向けた積極的なシステム

投資により、ソフトウェア償却費は上昇

*EBはEmployee Benefitsの略、EB保険プラットフォームは企業が従業員(職

域)向けに提供する団体保険の募集及び管理等を効率的に運用するシステム

(百万円)

システム投資とソフトウェア償却費の推移
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2025年3月期 全社業績 | 連結貸借対照表・キャッシュフロー計算書

連結貸借対照表

Resi ly社事業にかかる固定資産の減損があった一方、吸収分割によ

り取得した事業 (Medip lat社・フィッツプラス社）によりのれんや各

資産負債項目が増加。有利子負債は吸収分割の対価の交付を目的と

して新たに18億円の長期借入を実施したことにより増加

連結キャッシュフロー計算書

吸収分割による支出15億円などによりフリーキャッシュフローは

△5億円。

財務CF８億円。自己株式の取得などの支出があった一方で、長期借

入による収入18億円

FY2023 FY2024 FY2023 FY2024

流動資産 2,855  3,700  営業CF 1,292  1,705  

現金及び預金 1,428  1,733  税金等調整前利益 739  789  

売掛金 1,073  1,403  減価償却費 657  810  

その他 352  564  減損損失 -                                 234  

固定資産 3,689  5,023  その他 △ 104  △ 128  

有形固定資産 152  136  投資CF △ 948  △ 2,262  

のれんおよび顧客関連資産 273  1,272  無形固定資産の取得 △ 868  △ 721  

ソフトウェア・ソフトウェア仮勘定 2,345  2,428  子会社株式の取得 △ 96  -                                 

その他無形固定資産 13  13  吸収分割による支出 -                                 △ 1,501  

投資その他の資産 904  1,172  その他 16  △ 39  

総資産 6,545  8,724  財務CF △ 182  860  

負債 2,564  4,764  長期借入金による収入 -                                 1,822  

うち、有利子負債 344  1,973  自己株式の取得による支出 -                                 △ 564  

純資産 3,980  3,959  その他 △ 182  △ 396  

株主資本 3,929  3,908  期末現金及び現金同等物残高 1,422  1,725  

自己資本比率 60.0%  44.8%  

フリーCF 344  △ 556  
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03 2025年3月期 事業別の状況
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事業別の状況 ｜ サマリー 

メンタリティ

マネジメント事業

〇

〇

ソリューション販売が好調。「アドバンテッジ タフネス」の価格改定による既存売上拡大などス

トック収益も堅調に推移。各サービスの新規契約獲得は計画にやや遅れも「アドバンテッジ ウェル

ビーイング DXP」を基軸とした総合販売を継続推進。

コスト増加は計画比で抑制。収益性の改善進む

健康経営事業

〇

〇
Mediplat社およびフィッツプラスの社の業績寄与で大幅増収。アドバンテッジリスクマネジメント

の既存サービスは計画に遅れも、企業の健康経営ニーズに伴う市場拡大で伸長継続

事業拡大に伴う人件費増加など先行投資も子会社業績の押上げもあり増益

LTD事業

〇

〇 既存の拡大などで概ね計画どおりで堅調。

コストも計画対比で抑制により増益で収益性の改善進む

両立支援事業

〇

△
ストック収益は順調に伸長。導入時期が後ろ倒しとなる案件もあり計画に対して進捗に一部遅れも
見られるが、新規契約獲得は順調に推移し増収

黒字化に向け、収益性の改善は着実に進捗

リスク

ファイナンシング事業
〇 概ね計画通りに進捗

主な状況計画比事業
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事業別の状況 ｜ メンタリティマネジメント事業

売上高は堅調に推移 YoY+7.2%

• ストック収益は着実に増加、ソリューション売上が好調 

• セグメント利益は、システム投資による償却費負担の増加はあるものの、固定費の増加抑制により収益性の改善が進む
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事業別の状況 ｜ メンタリティマネジメント事業 ストック収益の推移

YoY +5.4% ストック収益の積上げは順調

• 「アドバンテッジ タフネス」の価格改定が寄与

• ストレスチェックの切替やエンゲージメントニーズを捉え、新規顧客の獲得も堅調
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事業別の状況 ｜ メンタリティマネジメント事業 ソリューション売上

YoY +15.8% ソリューション売上好調に推移
• 「研修・コンサルティング」は企業の組織活性化ニーズの高まりもあり組織開発コンサルティングサービスや研修などの売上が拡大

• 採用適正検査「アドバンテッジインサイト」は価格改定に伴う駆け込み需要でQ3前倒しによりQ4は減少も堅調に推移し伸長
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事業別の状況 ｜ メンタリティマネジメント事業 ソリューション売上

研修・コンサルティングおよびEQ研修の売上高推移

企業の健康経営の浸透や人的資本経営への関心の高まりを背景に、ストレスチェック・エンゲージメントサーベイ実施後の

結果分析や研修等、改善施策への投資が拡大しており今後も期待できる

健康経営
の推進

大規模企業
での増加

組織改善
のニーズ

組織開発コンサルティングの売上の伸びが顕著

エンゲージメント向上施策としての管理職研修やEQ研修への

ニーズが高まっている

従業員1,000名以上の企業での改善施策導入が増加し、売上

が拡大

ストレスチェック義務化から一歩進み、結果を踏まえた改善

を実施する企業が増加

実効性を重視する姿勢が強まり、ソリューション導入の機会

が拡大
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大手企業への当社サービス導入状況

「アドバンテッジ ウェルビーイング DXP」等、大手企業中心に当社主力サービスの導入が進んでいる
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大手企業への当社サービス導入状況

オリンパス社ではストレスチェック結果の活用促進を目的として「アドバンテッジ タフネス」を導入

当社サービス導入の目的

2008年以降、産業保健体制、健康管理運営の標準化や健康
管理システムの構築・整備を進めており、その一環で「ス
トレスチェックの結果をより活用していきたい」「事務局
側の管理工数を削減したい」という思いのもと、当社の
「アドバンテッジ タフネス」を導入。

評価いただいているポイント

1. 従業員が自身の結果を把握し、振り返ることができる
フィードバック画面と充実したコンテンツ
• 12種類のテーマ別eラーニング「ゼミナール」機能

が、従業員の自律性を高めセルフケアを推進できる

2. 他社比較も可能な集団分析機能
• 他社との相対比較ができ、数値比較することで自社

の現在地を確認することができる
• ビッグデータによる「アドバンテッジ タフネス白

書」によって自社の相対的ポジションを把握できる

3. 外国籍の従業員にも対応できる英語版の調査票
• 外国籍従業員もまとめて調査することが可能となり、

事務局の業務効率化に繋がる
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効果検証まで伴走する「サーベイ付き研修プログラム」の導入状況

2024年7月に本格展開をスタートして以降、従業員規模を問わず複数企業への導入が進捗中

従業員教育における課題

• 従業員教育の一環として研修を実施するケースが多々ある
なかで、一つの課題として挙がるのが「効果検証」

• 事後アンケートで満足度を測るケースは多いものの、受講
者の「ためになった」「興味深い内容だった」といった研
修内容への評価が、本来の目的である受講者の変化をもた
らすとは限らない状況

サーベイ付き研修プログラムの狙い

• 研修の本質的な課題を解決すべく、“行動変容”の実現を
テーマに、その変化を数値化・定量化できるサーベイを
セットにしたプログラムを提供

① メイン研修の前後にサーベイを用いて受講者の状態
を測定

② 初回の研修で立案した行動計画について、2週間に1
回の頻度でサーベイによる進捗を確認

③ 自身の変化を自ら実感しながら軌道修正を行う「セ
ルフコーチング」効果でさらに動機付け

• 「アドバンテッジ pdCa(ピディカ)」をサーベイとして活用
し、計画・振り返りのサイクルを提供することで、行動変
容を実現
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カオナビ社と販売代理店契約を締結

カオナビ社と戦略的パートナーシップを構築し、相互の強みを活かした営業活動を推進中

業務提携の狙い

• 両社はアプローチが異なるものの“企業の生産性向上”を
めざす方向性が同じであることから、両社の相乗効果を
期待し、包括的な支援体制の構築に向けた提携が実現

• 本提携は両社顧客に対するサービスの相互紹介及び販売
を目的とするものであり、双方の顧客基盤を活かした営
業連携が可能となる

カオナビ社について

• タレントマネジメントシステムのリーディングカンパ
ニーとして、「“はたらく”にテクノロジーを実装し、個
の力から社会の仕様を変える」というパーパスの下、テ
クノロジーによって一人ひとりの個性やスキルを理解す
ることで、キャリアの自律や多様な働き方ができる社会
を目指している

• タレントマネジメントシステム「カオナビ」をはじめ、
労務管理システム「ロウムメイト」や予実管理システム
「ヨジツティクス」を提供し、企業や団体の経営戦略・
人材戦略の実現に貢献
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パルスサーベイ「アドバンテッジ ピディカ」をリニューアル

人的資本や健康経営の取り組みにおける柔軟な調査実現のために「アドバンテッジ ピディカ」をリニューアル

リニューアルの目的

• 当社はパルスサーベイに対応した調査システム「アドバン
テッジ ピディカ」を2021年11月より提供

• ご導入企業の皆さまがより活用できるように、ご要望を踏
まえてさまざまな機能改善を実施

新「アドバンテッジ ピディカ」の主な特長

1. 組み合わせ調査機能
• 豊富な調査項目から目的に応じて自由に設問を設計

（新機能） 

2. 属性分析機能
• 従業員の各属性において集計値を算出（新機能）

3. 匿名調査/記名式調査の使い分け
• 調査の目的・種類に合わせて個人結果の閲覧可否を

設定可能

4. 特定の従業員グループを対象にした調査
• 所属組織にとらわれない調査が可能 
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健康経営支援コンサルティングを受けた全企業が「健康経営優良法人2025」の認定取得

当社が提供する「アドバンテッジ健康経営支援サービス」の導入企業すべてが「健康経営優良法人2025 」に認定

アドバンテッジ健康経営支援サービスについて

• 健康経営度調査の作成支援や、企業の取り組みにおける推
進体系・プロセス評価、健康課題対策の戦略支援を行うコ
ンサルティングサービス

• 「健康経営エキスパートアドバイザー」保有者のコンサル
タントが専門的知見のもと、支援を実施

健康経営優良法人2025における実績

• 当社が提供する「アドバンテッジ健康経営支援サービス」
の導入企業50社*すべてが「健康経営優良法人 2025」の認
定を取得

• 認定を受けた企業において、約3割が上位500社の『ホワイ
ト 500』または『ブライト 500』

• そのうち『ホワイト 500』の初認定を受けた企業もあり、
さらに2社が「健康経営銘柄 2025」に選定 

＊契約単位となり、グループ企業は除く
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事業別の状況 ｜健康経営事業

売上高は堅調に推移 YoY +111.4%

• Mediplat社およびフィッツプラス社の業績が下期より寄与し、売上高が大幅伸長、利益面でも大きく貢献

• アドバンテッジリスクマネジメントの既存サービスも堅調に推移
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事業別の状況 ｜健康経営事業 売上高推移

• Mediplat社のクラウド型健康管理サービス「first call」およびフィッツプラス社の特定保健指導サービスの業績が下期より

健康経営事業のそれぞれの事業領域で売上拡大に寄与

産業医・保健師サービスの売上高 健診管理サービスの売上高 特定保健指導/その他ソリューションの売上高

YoY

+77.1%

YoY

+17.5%
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M&Aによる健康経営事業の拡大 

Mediplat社・フィッツプラス社の当社グループ入りを受け、双方の事業拡大及び収益性向上に向けた取り組みを推進中
産業保健支援事業と特定保健指導事業におけるトップシェアの獲得を目指す

１．スケールメリットを活かした戦略的投資やコスト最適化による収益最大化

- 各既存事業の規模拡大に伴うCF増加により、積極的な戦略投資が可能となる

ことによる競争力の向上

- Mediplat社・フィッツプラス社が自社開発したシステムの活用による外部

サービス利用料の削減や業務効率化に加えて、企画・管理など重複機能に関

する共有共通化を通じた効率化による収益最大化

２．強みを活用した相互補完による売上最大化

- 産業保健事業：当社顧客への産業保健サービスの付帯率向上、産業医・保健

師の人材リソースの拡大による中小企業・地方企業へのアプローチなど

- 特定保健指導事業：当社の認知行動療法に基づくプログラムとフィッツプラ

スの栄養士による指導を融合させることによる差別化や、フィッツプラスの

健保顧客基盤を生かした販路拡大など

３．新たなサービス開発

- 医師相談とカウンセリングのセット販売・サービス融合の検討

- 当社DXPへの共通認証・個人画面での進捗確認及び特定保健指導データの搭

載による従業員向けヘルスケア・ポータルサービスの促進

- ミドル向け低単価パッケージ商材開発によるミドルマーケットの共同開拓

M&A

100% 100%

M&A

産業保健
支援事業

特定保健
指導事業

吸収分割(24/9/30) 吸収分割(24/9/30)
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エヌ・エイ・シー・ケア社と業務提携契約を締結

相互協力のもと、両社のノウハウを活かしたサービス開発や営業連携を推進中

業務提携の狙い

双方の強みを活かした心身の健康の維持・増進に資する新
サービスの開発や、双方の顧客基盤を活用した営業連携を
推進することにより、両社の事業拡大を目指す。

① 両社の知見・ノウハウを活かした新サービスの開発
② 両社顧客に対するサービスの相互紹介及び販売連携
③ システム間のID 連携等の推進

エヌ・エイ・シー・ケア社について

• ヘルスケア分野においてIT の活用をベースとしたソ
リューションやサービスを提供する「ヘルスケア事業」
を展開し、以下のシステム・ツールを提供
- 企業向け健康管理システム「Be Health」
- 健診データ変換ツール「Unifier（ユニファイヤ）」

• 国が「データヘルス計画」を推進する以前から、健診結
果データの分析及び有効活用に着目したサービスを展開
しており、自治体や各種保険者などで実績を積んでいる
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産業保健領域に特化した成果報酬型の求人サイト「さんぽJOB」開設

開設以降順調に登録者数が増え、このたび5,000名を突破（現在5,300名超まで増加中）

さんぽJOB開設の目的

• 産業保健の現場では自社に合った人材の確保・早期退職
が課題となっており、こうした課題を解決すべく「さん
ぽJOB」を開設

• 実務経験豊富な「さんぽLAB」会員の情報と連携し、企
業の産業保健体制の早期構築を低コストで支援

さんぽJOBの特徴

1. 採用コスト削減
• 採用時の報酬は一律であり、かつ一般的な人材紹介

費用の約50％と低価格であること

2. スピード採用
• さんぽLABとの連携により、求人掲載から応募、採

用までのリードタイムを短縮できること

3. 即戦力人材の確保
• さんぽLAB会員の90％以上が実務経験者であるため、

企業のニーズを満たす人材とのマッチングを期待で
きること
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事業別の状況 ｜ LTD事業

売上高は堅調に推移 YoY +5.6%

• 売上高は引き続き堅調に推移し、進捗は概ね計画どおり

• コスト増加抑制によりセグメント利益も増益

売上高・成長率(YoY) セグメント利益・成長率(YoY) セグメント利益率
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事業別の状況 ｜ LTD事業（業績推移）

YoY +5.6%

• 新規契約の獲得は堅調

• 既存契約は顧客企業の賃上げによる効果もあり順調に拡大
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事業別の状況 ｜両立支援事業

売上高の拡大は順調 YoY +26.2%
• 導入時期が後ろ倒しとなる案件もあり計画に対して進捗に一部遅れも見られるが、新規契約獲得は順調に推移し増収

• 営業強化のためのシニアメンバーの追加による人件費増加、ハーモニー連動サービスなど継続的なシステムアップデートに伴う償却費

の増加、および売上増に伴い全社費用の配賦費用も増加しコストが増加したものの、黒字化に向けて、収益性の改善は着実に進捗
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ストック収益は順調に積上げ

• 計画に比べて遅れがあったものの新規契約の獲得は順調に推移
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契約社数を含みます。

※ 「HARMONY lite」は、「ADVANTAGE HARMONY」の機能を一部に限定したエントリーモデルとなります。
※ 「eRework」はオンラインで気軽に受けられる復職支援プログラム。
※ 「Career & Baby」は育児と仕事との両立をサポートするサービス。
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休業者管理のための総合プログラム「ADVANTAGE HARMONY」のプランを拡充

改正育児・介護休業法による休業者管理へのニーズの高まりを見据え「ADVANTAGE HARMONY」にLiteプランを追加

Liteプラン追加の背景

• 当社はかねてより、休業者管理業務を円滑に行うためのシ
ステムとして「ADVANTAGE HARMONY」を提供

• 育児・介護休業法の改正によって休業者管理へのニーズが
企業規模を問わず高まることを見据え、従来のスタンダー
ドプランに加えて機能を厳選し利用価格を抑えた
「ADVANTAGE HARMONY Lite」の提供をスタート

ADVANTAGE HARMONY Liteの概要

1. Liteプラン
• 法制度に準拠した就業規則・業務フローを標準設定

とし納品することでスタンダードに比べ安価に提供

2. Lite（育児介護）プラン
• 上記に加え、対象を産育休・男性育休・介護の休業

者に限定。管理できる休業種別を限定することで
Liteよりさらに安価に提供

3. Lite（ワークフロー）プラン 
• 休業者管理の機能は排除し、休業者含め全従業員に

対しマイページを発行することで従業員の各種申請
やコミュニケーションに特化したエントリープラン
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事業別の状況 ｜リスクファイナンシング事業

売上高は減収で推移 YoY △2.6%

• 概ね計画どおり

• 職域向け保険募集システム（EB保険プラットフォーム*）への先行投資によりコスト増加

売上高・成長率(YoY) セグメント利益・成長率(YoY) セグメント利益率
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04 2026年3月期 ガイダンス



43© Advantage Risk Management Co.,Ltd.

2026年3月期 ガイダンス| 業績予想

売上高 YoY +16.0%

LTD事業については、大型の契約落ちが

決定しており前期比横ばいも、健康経営

事業におけるフィッツプラス社および

Mediplat社の通年寄与効果に加え、各事

業も順調に進展し２桁成長を計画

営業利益 YoY +11.5%

コスト面では成長のための新規事業へ

の積極的な投資を計画しているものの

これらを吸収して増益を計画

(百万円)
FY2024

(実績)

FY2025

(業績予想)
YoY

売上高 8,554  9,925  + 16.0%  

メンタリティマネジメント事業 4,360  4,659  + 6.8%  

健康経営事業 2,140  3,154  + 47.4%  

LTD事業 1,377  1,341  △ 2.6%  

両立支援事業 349  464  + 32.9%  

リスクファイナンシング事業 326  307  △ 6.1%  

営業利益 1,022  1,140  + 11.5%  

（利益率） 12.0% 11.5% △ 0.5pt   

経常利益 1,023  1,140  + 11.3%  

（利益率） 12.0% 11.5% △ 0.5pt   

親会社株主に帰属する当期純利益 744  780  + 4.8%  

（利益率） 8.7% 7.9% △ 0.8pt   
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2026年3月期 ガイダンス| 株主還元

配当につきましては、各事業年度の業績、財務状況、今後の事業展開等を総合的に勘案した上で、連結

配当性向35%以上を念頭に、安定的・継続的に配当を実施することを基本方針としております。
株主還元基本方針

9.0円 10.0円 11.0円 10.0円 10.0円 10.0円
12.0円

16.0円 17.0円
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1株当たり年間配当金

配当性向（連結）

＜ご参考＞

１株当たり

年間配当金の推移

FY2024

年間配当  増配

FY2025

年間配当  予想

2025年３月期の期末配当金(年間配当金)につきましては、上記方針に基づき、2024年11月14日に公表

しました１株当たり15 円から１円増額し、16 円（増配）とすることといたしました。

2026年３月期の期末配当金(年間配当金)は１株当たり17円（前期比  +1円）を予定
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免責事項

本資料に含まれる計画、見通し、戦略その他の将来に関する記述は、本資料作成日時点におい

て当社が入手している情報および合理的であると判断している仮定に基づくものであり、さま

ざまなリスクおよび不確実性が内在しています。

そのため実際の業績などは、経営環境の変動などにより、当該記述と著しく異なる可能性があ

り、正確であるという保証はありません。

また、本資料に記載されている当社および当社グループ以外の情報は、一般に公知の情報に依

拠したものであり、情報の正確性などについて保証するものではありません。

その他、本資料に記載されている会社名、商品名等は、一般に各社の商標または登録商標です。
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