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2025年５月15日 

各   位  
会 社 名 東京都千代田区永田町二丁目11番１号 

アルコニックス株式会社 
代表者名 代表取締役社長執行役員ＣＥＯ 手代木 洋 

 （コード：3036 東証プライム市場） 

問合せ先 
取締役専務執行役員ＣＳＯ 
コーポレート部門長 

鈴 木  匠 

 TEL 03-3596-7400 

 

「長期経営計画2030」策定のお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会にて 2031 年３月期までの６年間の「長期経営計画 2030」策定に

ついて決議いたしましたのでお知らせいたします。 

 

＜策定の背景＞ 

当社グループは、ＶＵＣＡが常態化する事業環境下、グループとしてさらなる成長を遂げるた

めの道筋を明確にすべく、従来１年毎に見直していた３年間の中期経営計画に代わる長期目標と

して、６年間の長期経営計画を策定し、併せて計画の軸となるグループの存在意義を示すパーパ

スとグループのありたい姿を示すビジョンを策定いたしました。 

 

＜長期経営計画 2030概要＞ 

（パーパス・ビジョン） 

今後のグループ事業活動の軸として、以下パーパスとビジョンを策定いたしました。 

 

パーパス≪グループの存在意義≫ 

どこかにいる、だれかの未来のために 

当社グループが取り扱い、製造している原料・素材・製品の多くは、そのままでは用途が分から

ないものですが、全てが地球のどこかにいるだれかの豊か(well-being＊)な未来のためのもので

あるという誇りを持っています。 

＊“Health is a state of complete physical, mental and social well-being.”（ＷＨＯ憲章） 

 

ビジョン≪グループのありたい姿≫ 

ヒトをつなぐ、モノをつなぐ、技術をつなぐ 

当社グループは、“どこかにいるだれかの未来のために”あらゆる機会をとらえ、ヒト、モノ、

技術を縦横無尽につなぐ存在でありたいと考えています。 

 

（基本方針・重点課題） 

グループとして持続可能な成長を目指すべく、事業戦略、財務戦略、サステナビリティ戦略、人

財戦略、ＤＸ戦略それぞれにおいて基本方針と重点課題を定めました。 

 

（数値目標） 

2030年度（2031年３月期）に経常利益 150億円、ＲＯＩＣ８%以上、ＲＯＥ12%以上の達成を目標

として設定いたしました。 
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（事業戦略） 

グループ価値創造を極大化すべく、「変革」「効率化」「成長」をキーワードに事業の仕分と組

替を行い、成長市場領域（半導体、モビリティ、次世代エネルギー）とグループが提供する価値

（熱管理・熱制御、動力・動作・電力制御、検査・ＭＲＯ（運用/修理）、循環型社会（リサイク

ル））が合致する事業にグループとして注力すると共に新たな市場領域とグループ提供価値を開

拓して行きます。 

 

（財務戦略） 

成長投資、維持投資、株主還元をバランス良く行い、資本効率の向上と最大化を目指します。株

主還元においては、昨年策定した「中計 2024」のＤＯＥ目標３%を４%に引き上げます。 

 

（人財戦略） 

経営計画達成とビジョンの具現化に向け、グループ内人財配置の最適化、新規事業を創出できる

グループコア人財やグループ経営の次世代を担うマネジメント人財の育成を行います。 

 

（ＤＸ戦略） 

グループの状況を正確に把握し、未来の付加価値創造につなぐべく、グループデータ分析プラッ

トフォームの充実や最新のデジタル技術適用による生産性向上を目指します。 

 

※ 長期経営計画 2030の詳細は、添付資料をご参照ください。 

 

以  上 


