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剰余金の配当(期末配当)に関するお知らせ 

 

 当社は、2025年５月23日開催の取締役会において、2025年３月31日を基準日とする剰余金の配当を行う

ことについて決議いたしましたので、下記のとおり、お知らせいたします。 

 なお、当社は、会社法第 459 条第１項に規定する剰余金の配当に関する事項については、取締役会での決

議による旨を定款にて定めております。 

 

記 

 

１．配当の内容 

 決 定 額 
直近の配当予想 

(2024年 11月１日公表) 

前期実績 

（2024年３月期） 

基 準 日 2025年３月 31日 同左 2024年３月 31日 

１株当たり配当金 52円 50銭 52円 50銭 45円 00銭 

配 当 金 総 額  4,422百万円 － 3,790百万円 

効 力 発 生 日  2025年６月 10日 － 2024年６月 11日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

２．理 由 

当社は、株主の皆さまに対する利益還元を経営の重要課題と認識しており、将来の成長投資のための適

正な内部留保とのバランスを考慮しながら、業績に裏付けられた利益配分を行うことを基本と考えており

ます。中期経営計画「integration 1.0」の配当性向（総還元性向）は 30～35％を目標とし、引き続き安

定的かつ継続的な実施を目指しております。 

当期の期末配当金につきましては、中期経営計画における配当性向の目標を踏まえ、１株当たり 52 円

50銭といたしました。既に第２四半期末において 52円 50銭の中間配当を実施していることから、年間配

当金は１株当たり 105円 00銭となります。 

 

 （参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基 準 日 第２四半期末 期末 年間 

当期実績（2025年３月期） 52円 50銭 52円 50銭 105円 00銭 

前期実績（2024年３月期） 45円 00銭 45円 00銭 90円 00銭 

 

以   上 


