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経営合理化の施策に関するお知らせ 

 

当社は、2025 年５月 29 日開催の取締役会において、経営合理化の施策を決議いたしましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

記 

１．合理化の理由  

2025 年５月 15 日に開示いたしました「2025 年６月期 第３四半期決算短信」および「営業外費用（為替差

損）、特別損失の計上及び通期連結業績予想の修正に関するお知らせ」に記載の通り、当社は 2025年６月期に

おいて、大幅な赤字を計上する見通しでございます。この状況に対し当社は、将来に向け強固な収益基盤をい

ち早く確立し再建を期すべく、徹底した事業体制のスリム化が不可欠と判断し、このたび経営合理化の施策を

実施することを決定いたしました。 

 

２． 経営合理化の概要 

当社に所属する従業員を対象とし、希望退職者の募集を実施いたします。 

① 募集人数 ： 未定 

② 募集対象者： 満 55歳以上の従業員 

③ 申出期限 ： 2025年６月 12日 

④ 退職日  ： 2025年６月 30日 

⑤ 優遇措置 ： (ⅰ) 希望退職者に対し、定年までの退職金を加算 

(ⅱ) 転職支援金の支給 

(ⅲ) 退職日時点で未消化の年次有給休暇の買い取り 

 

３．今後の見通し 

今回の合理化を実施した場合の今後の当社業績に与える影響は、現時点で未定でございます。今後開示すべ

き事項が生じた場合は速やかにお知らせいたします。 

以 上 

 

 


