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中間配当の導入ならびに配当予想の修正（増配）に関するお知らせ 

 

当社は、2025年８月12日開催の取締役会において、中間配当の導入ならびに配当予想の修正（増配）に

ついて決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

１．中間配当の導入目的 

当社はこれまで年１回の期末配当を実施してまいりましたが、2026年３月期から、株主の皆様への利

益還元の機会を充実させるため、中間配当、期末配当の年２回の剰余金の配当を行うことといたします。 

なお、当社は取締役会の決議により毎年９月30日を基準日として中間配当を行うことができる旨を定

款に定めております。 

今回、2026年３月期の中間配当の実施とともに、配当予想を下記のとおり修正いたします。 

 

２．中間配当基準日 

2025年９月30日 

 

３．配当予想の修正 

 １株当たり配当金（円） 

第２四半期末 期末 合計 

前回予想（2025年６月９日発表） － 20.00 20.00 

今回修正予想 6.00 20.00 － 

前期実績（2025年３月期） － 60.00 60.00 

（配当予想修正の理由） 

 当社は、株主の皆様への利益還元を経営の重要課題と位置付けております。今回、当社の財務状況や

資本効率等を総合的に勘案し、株主還元の強化を図る観点から、中間配当を前回予想から６円増配して

１株当たり６円に修正いたします。 

 

（注）当社は、2025年10月１日を効力発生日とし、普通株式１株につき３株の割合で株式分割を実施する 

予定です。 

今回修正予想の１株当たり期末配当金につきましては当該株式分割の影響を考慮した金額を記載し、 

１株当たり年間配当金合計は「－」としております。なお、株式分割を考慮しない場合の2026年３月 

期の１株当たり期末配当金は60円、１株当たり年間配当金は66円となります。 

2025年３月期については、当該株式分割前の実際の配当金の額を記載しております。 

以 上 


