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代表取締役社長の異動及び今後の経営方針に関するお知らせ 

 

当社は、2025年8月12日開催の取締役会において、下記のとおり代表取締役社長CEOの異動について

決議いたしましたので、お知らせいたします。 

 

記 

 

１．代表取締役社長CEOの異動の概要 

（１）異動の内容 

新 役 職 名 氏 名 旧 役 職 名 

 

代表取締役会長 

 

 

下村 勝己 

 

 

代表取締役社長 CEO 

 

 

代表取締役社長 CEO 

 

 

千島 克哉 

 

 

取締役副社長 COO 

 

 

（２）異動予定日 

   2025年9月11日 

 

（３）異動の理由 

 当社は、持続的な成長を実現し、企業価値を最大化していくため、この度、代表取締役社長の交代 

及び複数代表取締役体制への移行を決定いたしました。これにより、経営の意思決定のスピードと 

質を高め、より強靭な企業体質を構築してまいります。 

 

２．新経営体制における株主価値向上へのコミットメントについて 

当社は、総合教育ソリューション企業として、たくましい知性、しなやかな感性を育む能力開発 

 のリーディングカンパニーを目指しております。テクノロジーと教育を融合させたEdTechの急速な 

 普及や、科学、技術、工学、芸術、数学を統合したSTEAM教育とヒューマンタッチの融合、少子高 

 齢化を背景とした教育に求められる付加価値の高度化等、従来の価値基準の経営では株主価値を向 

 上させることは難しいと判断し、新たなリーダーシップのもとでの経営推進が必要だとの判断に至 

 りました。 



 最高経営責任者（CEO）にも就任する千島克哉を中心に、攻めの収益構造改革をさらに推進し、 

将来の成長ドライバーとなる戦略的課題に集中的に取り組んでまいります。かかる取り組みの詳細 

につきましては、「新中期経営計画」としてとりまとめ、今秋、発表する予定です。 

 

 なお、代表取締役会長となる下村勝己は、新社長となる千島克哉を中心とした経営体制を支える 

ことに今後は注力いたします。当面は、進行中の事案推進のため代表権を引き続き有しますが、事 

案推進及び新経営体制の基盤整備に目途がついた段階で代表権を返上いたします。 

 

 両代表取締役がそれぞれの得意分野を活かし、密接に連携することで、リスク管理を徹底しつ 

つ、積極的な投資と成長戦略を実行してまいります。株主の皆様への安定的な利益還元と、中長期 

的な株価向上に繋げていく所存でございます。 

 

３．新代表取締役の略歴 

氏 名 

（生年月日） 
略 歴 所有株式数 

 

千島 克哉 

(1971 年 12 月 6 日生) 

 

2000 年 11 月  当社入社 

2010 年 1 月 当社第一事業本部長 

2011 年 2 月 当社事業本部長 

2011 年 6 月 当社取締役事業本部長 

2016 年 3 月 当社取締役執行役員 CBO 

2019 年 6 月 当社専務取締役執行役員 COO 

2019 年 6 月 公益社団法人全国学習塾協会常任 

       理事（現任） 

2021 年 6 月 一般社団法人教育アライアンスネ 

ットワーク理事 

2025 年 3 月 当社取締役副社長 COO（現任） 

20,000 株 

 

 

以 上 


